Nr. 7221/26.10.2020

Catre:
Consiliul National de Solutionare a Contestatiitor
Ste. Stavropolecs nr &, sector 3, Bucurest

(atre:
fompania Nationala Adwministratia Canalelor Navigabile $A, Ste. Echuzei ne. 1 Constanta

Referitor la: anunt ar, ADV 1177143 din 19102020 - Servivii de paea fixa si paza prin
patrulare auto ka obiectivele CN AUN, Constlants

Subscrisa L cusediulin
L jud. , CUI . . e-mail
reprezentata legal prin administrator .

i calitate de ofertant la procedura proprie pentru ateibuires contractului de Servicii de
paza fixa si paza prin patrulare anto la obiectivele CN A.C.N. Constanta, formulam siva
inaintam, in baza art, 8 alie, {2 dinlegea 10772076 privind remeditle i cdile de atacin
materie de atribuire a contractelor de achizijie publicd, a contractelor sectoriale sia
contraceeler de concesiune de luerari si concesine de servicil, precum si pentru organizarea

si functionarea Consitivlui Najlonal de Solujicnare a Contestafiilor prezenta

CONTESTATIE

a) Entitatea Contractanta - Compania Nationala Administratia Canalelor Navigabile
54, Str. Ecluzei nr, 1, Constanta

b} Denumirea contractului - Seevieii de paza Tisg 3 paza prin patrulare auto ia
obiectivele CN ALLN. Constanta. Procedura de achizitie - cumparare directa

¢} Obiectul contestatiod

Documentatia de atribuire; {Anuntul de participars, Fisa de date, Caietul de
Sarcini);

d) Va rugam prin decizia ce o veti pronunta sa dispuseti:

k.



o Admiterea contestarie astfel cum a fosr ea formulata;

)

Obligarea autoritatli contractante fa adoptarea masurilor de remediere;

L%

Anularea procedurii daca nu pot fi luate masuri de remediere,

4. Suspendarea procedurd pana la decizia CNSC,
In fapt:
Societatea noastra & Juat la cunostinta de intentia entitatii contractante de a achizitions
“Servicit de paza fixg st paza prin patralare auto la obiecuvele CN ACN. Constanta
din S.EAP, unde, in data de 19,10.2020 a fost postal anuntul cu aumarul ADV 1177143,
Anuntul implica un contract de furnizare servicii pentro 12 Juni,
Entitatea confractanta a ales ca si procedura de atrthuire “procedura proprie” astfel cum
refese din Fisa de date o achizitiei Capitolul V. 1 - Tipul procedurii IV.1 Tipul procedurii
Conlorm prevederi art.124 din Legea nr. 992016 privind acluzitiile sectoriale, cu modifican
si completari uiterivare "Procedura de atribuire prevazula la art, 82 alin (1) §ith), aplicabila
in cazul serviciitor sociale si a altor servichi specilice prevazute in anesa nr. 2, este o
procedura proprie.;

1. Prin Fisa de date a achizitiei, capitole] 11,10 entitatea contractanta a ales Crireriul de
atribuive "Cel mat bun raport calitate pret” iar ¢ factori de evaluare dupa cum
Urmeaza:

Factorii de evaluare:

1. PRETUL OFERTE! - pondere 85 %

Descriere: compoenenta financiara

Punctaj magim facior: 85

Algaritm de caleul: Punctajul se acorda astfel:

a) Pentru cel mai scazut dintre prefuri se acordd punctajul maxim alocat;

b} Pentru celelalte preiri oferlate punctajul P(n) se caleuleazii proporiional, astfel: P(n) =
{Preg mintm ofertat { Pret n) x punctaj maxim alocat.

2 ERPERIENTA MANAGER DE CONTHRACT/ COURDONATOR CONTRACT, IN DOMENIUL
CONTRACTULUL (SERVICH DE PAZA) - EXPRIMATA IN NUMAR DE LUNE - pondere 15 %



Descriers: Ofertantul va prezenta documente din care sa refasa experienty - exprimata in
numar de luni - in calitate de manager [ coordonator de contract { CV-urd, contracte de
munes, adeverinte de la beneficiar care sa ateste vechimea pe functio solicitata, ete.)
Manager/coordanatar contract reprezinta denumirea generica peated persoina care are
atributii similare unui manager/ ceordonztor de contract respectiv atributii de
implementare a activitatiler specifice cu respectarea legislatier in domeniu, in cadrul unor
servicis simikire, respectiv servicii de paza {director general/ director teluc/alte funclie din
structura organizatorica specitica)
Punctaj maxim factor: 85
Algoriti: de caleul: Punctajul se acorda astick:
1) Peatru oferts cu cel mai mare numar de luni de experienta in domeniul contractului
pentru personalul meational, se va acorda punctajul maxim de 15 puncte.
b) Pentru un all numar de funi punctajul se va caleula conform formula: P2(n) = (Numar Juni
de experienta pentru persanalul din oferta (n)/ Numar maxim de luni de experienta pentro
personal) x L5 puncte Ofertantul castigator va [ ofertantul cu punctajul total cel mai mare
ohtinut prin insumarea punctaielor obtinute pentru cel doi factort de evaluare,
Punctajul total obtinut de oferta (n) s va calcala dupa formula: Ptotal (n) = P1 (n) + P2{n}
unde: P total {n} reprezinta punctaiel total obtinut de oferta (n] pentru cet doi factori de
evaluare, * pretul ofertel "si Experienta manager de contract/ coordonator,

2. InFisa de date a achizitiei, capitolul IV.5.1 se solicita:
(V.5 PREZENTAREA OFERTEL
IV.5.1 Modul de prezentare a propunerii tehnice:
Clertantii vor prezenta informatii care vor permite identificarea eu uguringd a moduliui in
care se vor indeplini specificaliile tehnice din caietul de sarcini jn implementarea
contractulu. Propunerea tehnicd a serviciilor va confine:
1. Asigurarea posturilor de paza cu personal de specialitate. Operatorii economici au
obligatia asigurarii unui numar de 100 de agenti de securitate, atestati conform Lege ni
333 /2003 privind paza obiectivelor, buaurilor, valorilor si protectia persoanelor, din care:
-Minim 4 agenti de securitate care sa detina certificat de competente profesionale pentru

postul de sel de turg;



-Minim 2 agenti de securitate care sa deting certificat de competente profesionale pentru

postul de sef de obiectiv;

Indrept,

1.

[n Fisa de date a achizitiel capitoiul Il 10 - Criteriu] de atribuive (cel mai bun raport
calitate-pret}, Ia factorii de evaluare 85495 pretul efertat si 15% experienta manager
de contract, pentru respectares principivlui tratamentului egal s al transparentei in
achizitii publice, entitatea contractanta trehuiz sa stabileasca un prag maxim peste
CAYT nu oS¢ mal puncteaza siounul minim ce trebuie ating pentru a perniite o
concerenta loiala intre efertanti. In temetul art. 211 alin (1) st al {2} din Legea
99,2016, entitatea contractuntd nu are dreptul de g utilize factori de evaluare care sit
candued fa ¢ libertate de apreciere nelimitatid, In sensul alin, (1), factoril de evaluare
utilizafi de autoritatea contractantd trebuoie s asigure o concurentd reald intre
operatorti cconemici si sa fie insesigt de prevederi care s& permitd verificarea electiva
& informatiitor furnizate de citre ofertanti, in scopul aplicdni factorilor de evaluare.
Atunci cind stabileste factoril de evaluare a olertelor, entitalea contractantd nu are
dreptul de a utitiza lactor] care ny reflectd un avantaj pe care autoritatea contractantd
it poate obtine prin wtilizarea factorului de evaluare respectiv,

Ponderea stabilitd pentru fiecare factor de evaluare nu trebute s3 conducd la
distorsionarea rezultatulut aplicarl procedurt pentra atribuirea contractulut de
achizitie publicd. Pentru Hecare factor de evaluave autorifatea contractanly are
obligatia de a stabili o pondere cave si reflecte in mod coreet: a) importanja
caracteristicit tehnice/functionale considerate a reprezenta un avantaj calitativ, de
mediu sifsau social ce poate [f punctat; sau b) cuantumud valorie al avantajelor de
naturd financiard pe care ofertantit le pot oferi prin asumarea wnor angajamente
suplimentare In raport cu cerintele minime previzute In csietul de sarcini sau
documentul descriptiv.

Insa in aceasta situatie, experfents unui manager, director tehnie, director general sau
alta functie din structura organizatorie a sociefatii nu poate garanta autoritati
contractante ca va beneficia de servicli de calitate superioara, Atunci ¢ind stahileste

factorii de evaluare a ofertelor, autoritated contractanta nu are dreptul de a utiliza



factori care nu reflectli un avantaj pe care autoritatea contractantd il poate obine prin
utilizarea factorului de evaiuare rospoctiv.
Va rugam ea prin decizia ce ¢ veti lua, sa ebligati entitatea comtractanta sa stabileasca
Jactori ce reflecta cu adevarat un avantaj sau stabilirea unyi prag minim si maxim
carg s& nu conducd B o libertate de apreciere nelimitatd, astfel cum a provazat
leaivitorul.

In Fisa de date a achizitiei, capitolul IV.5.1 entitatea contractanta solicita
urmatoareje:

Operatorii economici au obligatia asigurarii unui nuimar de 100 de agenti de
securitate, atestati conform Lege nr, 33372003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, din care:

-Minim 4 agenti de securitate care sa detina certificat de competente

profesionale pentru postul de sef de ohiectiv:

Legea 33372003 prevede pregativea profesionala de specialitate pentru Sefii de tura
/ Sefti de obiectiv iar instruirea sc efectuaza in baza programei Cadru emisa anval de
Inspectoratul General al Politiel Romane, in cadrul Temei 7.

Avand in vedere aceasta sohicitare intalnita in Fisa de date a achizitiei la uncle
proceduri de prestari servicli paza, Inspectoratul General al Politiel Romane a
comunicat operateriior in domeniu ca raspuns la solicitarea 5288 din 20.12.2019 ca:
Y potrivitart 44 alin (1) din Anexo HG nr 301720127 cu modificorile st completarile
ulterioare "ocupatio de buza in domeniul pazei obiectivelor, bunurilor, valorifor si
garda de corp este “agent de securitare” st se dobandeste prin absalvirea cursuluf de
calificare de boza "Agent de Securitote” si promoveaza examenul in acest sens, far
conforns alit, {3] “pentru @ imbunatatit cunostingele acumulate antarior, angujotori
sunt obligati sa asfgure pregatives continea o personatului de executie pana la seful de
tura inclusiv, in fimita a cel putin 20 de ore anuol, prin furnizori de formare

profestenala autgrizaty, in baza progromef de pregatire stabilite anvel de Inspectoratul



General af Politiel Romane sl postate po pagina web o acestel institutil, Plonurile
tenmtice pentrt ocupatia de baza T agent de securitate’sunt prevazute o art.5 alin (1]
din enexa 5 la N ne 300 7200 Zou modificarile st completarife ulierioare.

Legislatia incidenta in domeniul sistemelor de securitate private nu face referire
la ocupatia nominalizata de dumneavoastra, pentru care sa se stabfleasca o
tematica cadru de catre Inspectoratul General al Politiei Romane.”

Dutorita faptufui ca inaugust 2014, Compania Natfonala Administratia Canalelor
Navigabile SA, ne a descalificat atat pe noi cat si alti operator: economici participant
la pracedura proprie pentru atribuirea contractului de Servicii de paza fixa si paza
prin patrulare auto la obiectivele CN A.CN. Constanta, pentru ca ne detineam
aceste certiflicate de competenta profesionals { sel lura/sef obiectiv sisteme de
securitate] , ne-am adresat societatii Elf Profesional SRL, furnizor de farmare
predesionala antorizata cu serin U ar, 001425, socictate care efectueaza pregatirea
profesionala de specialitate si pentro Transguard Security, tar aceastd ne-a raspuns
ciadresa ne. 314 din 10.04.2019 ca " in aeest moment nici un furnizor de formare
profesionala nu podte obtine Autorizatia pentru cursul de specinlizare Sef tura/
Sef obiectiv servicii de securitate, iar detinerea unui certificat de ahsolvire pentru
aceasta ocupatie nu poate fi considerate o conditie obligatorie in desfasurarea
serviciilor de securitate

Rugam onoratul Consiliv sa observe ca pana in prezent nu exista Programe Cadru,

£

elaborate In conformitate cu prevederile standardelor oeupationale injtiate de
“Comitetul Sectorial Administratie si servicii publice, pentru meseriile de Sef de
ohiectiv servicii de Securitate/ Sef tura servict se securttate” care sa fic avizate de
catre Inspectoratul General al Politiel Romane si aprobate de catre Aatorilatea
Nationala pentru Calificari. Furnizorii de formare profesionala au obligatia respectarii
provederitor normative spectfic tormarii profesionale o adultilor, lar demersurile de
autorizare a programetor de formare se vor face doar dupa primicea avizului
prealabil al IGPR, verilicarea respectarii acesteda liind in sarcina speciatistilor

desemaali de comisia de autorizare.



Pentru imbunatativea cunostintelor in demeniul serviciilor de Securitate private, EIf
Profesional a efectuat pregatirea profesionala de specialitate pentry Sefii de tura si
Soft de oblectiv, angajati ai nstruirea s-a efectuaf in baza
Programet Cadru emisa anudd de Inspectoratul General al Politiei Romane, in cadrul
Temei 7 privind tematica la alegere specifica angajatorului. Sedinta de pregatire are
ca seop insusirea unitatilor de competenta privind activitates desfasurata in serviciul
di paza si cunoasteren obisctivelor operationale pentru Selii de tura / Sefii de
ohiectiv.

Rugam onaratul Consilin ss observe ca aceasla cerinta pste intradusa penlry
restrickionares concurentei si pentra a asigura atribuirea contractuloi de achizitie
publica uncr irme care au reusit sa oliting astfel de certificate de calificare | pentru
care nu exista o tematica cadru aprobata de catre Inspectorstul General al Politiei
Romine deparece nu exiska standarde ocupationale revizuite,

Intraducerea unar criterii restrictive si incalarea principiilor ce stav la haza
achizitiilor publice au fost semnalate i detaliate si de presa locala

{wewiw toinisnewsra) din care relatam:

-

"Repeta syccesuiul: certificasnl de sef de turd. 2,5 milloane lei, de o Spitalul ludetean
pentew 2ip Escort

i o martie o ocestud o o avwd loc eitaria priving Servicit de pazd 57 protectie
pettry obisctivele Spisalului Clinfe Judetean de Urgentad Sf Apostol Andvel” Constonga,
vplnared estimatd o aohizitiel afungdnd fo aproximodie 2.5 miliomne 140 Au participot
apt sociebdl de pazd, dupd caim grmenzd: Dragon Scov Security, Kokkal Comimpey, OK
Guard, One Stor Szeurity, SME, Save & Self Company Guard, Transguard Security §f cu
vories deneavoastrd, witfoned pe listd Zip Kscort.

Comtraciu! este valahil timp de 12 Tuni, Spitelul ovind nevole de servicil de puzd dupd
cumy wrmeaziopt posturi pe program de 24/24 sf cinci postori pe progrom de 12/24 de
luni pind vireri la clifdirea principeld; 1 post de 24/24 pe Secpin dermatn-venerice de
pe Alesa Partwiui; 1 post de 8/24 ln Serviciel de Medicind Legald din Aleea Zmeurei 5t

cite I post de 24/24 {a Policlinica I, la Sectin de Psifiotrie Palaaw Mare, la Sectia de



Pizivlogie Agiged, fa Sectin din Eforie Sud, fo Centrul de ingrijirt paliotive din cadrul
Sectiet de Uncalogle, e Centrul Multifunctional de Sandtate Navodari st la UPU Baneasa.
i wrma evotudrii propurerilor fingneiare pict o ofertd nu o fost declaratd ingeceptaiaii
sai neconfnrmd de comisia de evoluare o Spitolulul, fJactorii de evoluare flind asifel: b0
te puncte - prefed oferterd s6 10 puncle peatri experienfa prestatorela servicitfor de
pazd.

Printre cerintele necesare, s-o reqasit detinerea certificatulul de sef de turé, domeniu de
gxpertiza core, in Rominia, nu existd. A fost cerinto care, proctic, ¢ departafol Zip
scort de toti cellalti competifor,

Peste 5 miilivane lei, de fo ACN pentru Zip Escort

fn cugust 2015, Aduinistralio Canelelor Navigabile organiza o licitatie privind servicii
de pazd eivild fixd st pazd prin patreldre auto fa obiectivele institutiel, valoarea
estinmatdd o pchizitiel depdsingd 5,12 milivane ter, Au participat sase societat! de pozd,
dupd cum urmenzd: asoclerea Romold Security 5§ Romold, One Star Security, usocieret
SME S Bomarman Security Systens, asocierea TM Guard g NETDivizia de Securitale,
Transguard Security s, din now, ultimuld pe fistq cu voie dumneavoastrd - Zip Escort
ACN wveq hevate de prestand de servicil de pead fixd si prin potrulore auto lo echiza
Navodord, ecluza Cornavedd, stotia de pompare complexd Cernavodd, statia 3 Mirceo
Vodd, ecliea Ovidiu, ecluza Navodari, portul Besarabi, portul Medgidia, maoi mudte stalii
pentru determinarea parametrilor colitativi ai apel, pe sectiunile de Conal Poorta 41bd
- Midin Navodari, Dunére - Marea Neagra si sedivl administrativ Agigea, un total de 28
de pesturi neinarmate, factorii de evaluare const@nd in pret - 85 de puncte, experientd -
15 punste

Reteta aplicald « fost aceeass, respectiv certificatul sefului de turd.”

Alasam prezentei contestatii articolul in totalitate.

Va rupam ca prin decizia pe care o velt lua sa obligati entitatea contractanta lg
sliminarea acestei cerinte (certificat de competente profesionale pentru seful detera

si certificat de campetente profesionale pentru seful de obiectiv) denarece furnizorit



de formare profesionala nu au Autorizatiile necesare pentru a organiza cursuri de

specializare pentru sef tura/sef obuectiv sisteme de securitate |
Avand in vedere cele refatate mal sus, in baza Legii 9972016 sia HLG. 39472016 cu
completarile i modificarile weerinare, va solicitam:
1. Admiterea contestatie astfef cum a fost ea formulata;
2, Ohligarca autoritatii contractante la adoptarea masurilor de remediere;
3 Aaulares procedurii daca nu pot fi luate masuri de remedigre,;
4. Suspendarea procedurii deatribuire pana la decizia CNSL.
Abasam prezeniei nrmatoarele probe:

1, Adresa EIf Profesional catre Inspectoratul General al Politiel Romane - ar, 41 din
1501.2020

2. Adresa raspuns Inspectoratul General al Politiel Romane catre EIf Profesional - Nr.
116,30%/53 /4.7, din 02.03.2020)

Adresa Elf Profesional catre nr.3td din T0.04. 2024

LA

Adresa Inspectoratul General al Politiel Romane;

=
s

E.-‘"I

Articol de presa weiv tomisnews.ro

Reprezentant legal



ELF PROFESIONAL SRL

5 et

J13/128/21.01.2016; CUI 35455625/21.01.2016

n r z 100

P.L. Constanta Bld. MAMAIA, NR, 93, BL. L.8.10,5C B parter;
Tel. /Fax : 0241-697411; 0729392224;

E - MAIL : elena. fulga@yahoo.com

Exemplar nr

Catre
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIES ROMANE

DIRECTIA DE ORDINE PUBLICA

Conform prevederilor OG  1289/2000 republicata,privind formarea
profesionatd a aduftilor, va solicitam aprobarea Programei de pregatire
pentru ocupatia "SEF OBIECTIV SERVICI DE SECURITATE" cod COR
541414 1n vederea autorizérii unui curs de specializare pentru aceasta
ocupatie.

“SEF OBIECTIV SERVICH DE SECURITATE" cod COR 541414 este o
ocupatie prevazutd in lista profesiilor cu cerinte speciale, lar programa de
pregatire se avizeaza de INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIE!
ROMANE — Directia de Ordine Publica.

Atasam Planul de pregatire, anexa 1, Programa de pregatire, anexa
2a si Planul tematic, anexa 2b, in 2 {doud) exemplare si pentru conformitate

Standardul occupational pentru ocupaiia “SEF OBIECTIV SERVICIHI DE
SECURITATE” cod COR 541414

Cu respect,

ADMINISTRATOR

i

FULGA ELENA /s sr
# §



RO PANIA
ATINISTERUL AF/ UERILOR BENTERNE NESECRET
Hucuresti
NEL S TOSMEIZAT . din (12.83.2020
Ui, 1 din 2

INSPECTORATUL GEMERAL AL POLITHE ROMANE
PIRECTIA DE QRDENE PUBLICA

Catre
Sopejefates DLF PROFESIONAL SR,

s, € onstanja, bd Mamaa, e 93,0 LSO v B parter, jd. Constangn

U Reforingd: 1dspuiny covere

Avind in vedere solicitarea dumneavoasitd nr. 4171501 2020, fransmisd Directier de Ordine
Publicd, va comunicim urmitoarele.

Potrivit p“‘e\’edez‘élor arl. 39 alin 4) de la Sectiunes a 2-a Afesrarea §i pregatirea
personadului de pazd si gardd de corp din L egeu ni. 333/2003% republicatd, cu modiltedinle si
completirile ulterioare, ., Tematica programelor de formare prefesionuld se stahileyte pron noruele
meiadologive de t{i’."!i-’{'?."(':' o prezeifer fegi”

De asemenca, Normele metodologice de aplicare & Legil ne. 333/2003, aprobate prin H 4.
nr 3012012 cu n’mdmmz‘llu si completinie ulterioare, aratd la art. 44 alin. (3) din Sectivnea |
Selectia, atestaren st angajureq perwmamim de pazii si gardii de corp it l mm{:c'\ programelor
de formare pmicqonaia de bazd i perfectionare este previzuti in anexa nr.

In contmuare. in Anexa nr 5 sunt nominalizaie ocupatitle, cu e ‘(_‘(‘j}ﬁd sefului de obicctiv
servicil de secur mte' pemru care _.plantirile tematice s¢ vor elabora cu respectarea standardelor
ccupationale specifice §1 a lematicii-cadru stabilite de Inspectoraiul General al Politiei Roméne 41

aprobate de Autoritated Najionald pentru Calificlsi™,

in concluzie, avind in vedere ca legisfalia specilicd domeniului sistemelor de H\:‘C{irﬂ(ﬁb
private pu face referiie 1a o lematici- cadru stabilita de Inspectoratut General al Poliliel Romiane
pentru m,upaua respectiva si intrucat standardul ncaspa:mn'zl pentru profesia _sef obiectiv servici
de securitate™ cod COR 541414, nu a fost revizuit recent’. _se vor initia procedurile necesare in

vederea revizuirii acestuia de piriile interesate.
Ludnd in considerare cele precizate, vii restituim tiocumemugia inainiaid, pentru conformure.

Cre siined,

' priviad pasa obiectivelor, bununler, valonlod si protectia persowelor,
2 pyvind normele metodelogice de aplicare 2 Legn nr 33342003, republicatd. cu modifichieile s completirile vlternoare.

* Data propusd spre revizuire Mind 30 06 2012

Fagaeti, Hale! {ua

R B EIT I RE RS I
Paigita Lakinn |



ELF PROFESIDNAL 8RL

JIZ/I28/21,01.2016: CUY35455625/21.01.2016

P.L. Constanta Bld. MAMAILL, NR. 93, BL. .8, 10,8C B parter;
Tel, fFax : 0241-897411; O729392404;

E - MAIL : elena. fulgaiyahoo.com

EXempiar nr.j

Catre

Urmare la solivitarea dumneaveastra cu privire la senviclile de formare profesionala
SEF DE CBIECTIV SERVICH DE SECURITATE cod COR 541414, va comunicam

urmatoarsels

Cenform ant, 29 (alin4)din Legea 333/2003 republicala, modificata st complelata si
HG 301/2012 {art 5. anexad), atestarea s pregatitea personaiulul de paza se face in baza
Fragramei cadry .elaborala in conformitate cu standardelor ceupationale specifice, care
rebiie avizata de Inspectorafut General al Politiei Romane si aprobata de catre
Autostatea Nabonata pentru Calificard,

Avand aceasla baza fegala BC ELF PROFESIONAL SRL, in caltate de furnizor
de formare profesionala a depus 1z IGPR |, Directia de Ordine Publica toata documentatia
necesara pentiu avizarea Programed Cadre in meseniz SEF Dif QRIECTIV SERVICH DE
SECURITATE confarm OG 12972000 repubiicaia

Inspectoralui General al Politicl Romane, piin raspunsul nr. 418.308/33/A.T din
02.03.2020 precizeaza faptul ca standardul ocupational privind moseria Sel Obiectiv
Servicit da Securitate rebuie revizult {data propusa pentru revizuire fiind 30.08,2012) si de
asemensa ca legislatia in vigearea privind sistemsle de securifate private nu pravede
deocemdala o Programa de Pregatire Cadru pentru aceasta ocupalie.

In sonchuziz in acest moment niciun fuiizor de formare profesichala nu poats
chling Autarizatia penlre cursul de specializare Sef Obiecliv Senvicii de Securitate, iar
detinerez unui cefificat de absolvice pentru aceasla ocupalie nu poate fi considerata o
condgiie obligalorie in desfasurarea senviciiior de sscuritate

Cu respect,
ADMINISTRATOR
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Sursa:

https:/fiomisnews.ro/licitati-cu-dedicatie-pentru-zip-escort-la-spitalul-judetgan-constania-si-

administratia-canalelor-navigabile/

Faptul ¢ Zip Escort este Cenugdreasa licitatiilor privind serviciile de pazd a obiectivelor din judetul
Constanta nu este un secrel pentru nimeni. Modul in care céstigd pe bandd aceste licitatii sunt mai
putin cunoscute si, astézi, oferim doua astfel de exemple, recente si strigétoare |a cer. Pe scurt,
licitatile publice anuntate de diverse institutii fac pértie special pentru aceasta companie, care
reuseste sa devanseze in aceste competitii companii mult mari, cu mult mai multe acreditari si
servicii oferite, de multe ori la prejuri mult mai avantajose. Astazi aflam si refefa succesului acestei

companii.

Oferim doud exemple in acest sens: ficitatia pentru servicii de paza fa Spitalul Clinic Judetean ,Sf.
Apostol Andrei” Constanta si licitatia de la Administratia Canalelor Navigabile, ambele finalizate in

acest an.

Reteta succesului: certificatul de sef de tura. 2,5 milioane lei, de la Spitalui Judetean pentru
Zip Escort

T luna marlie 2 acesiui an a avut loc licilatia privind Servicii de pazé si proteciie peniru obiectivele
Spitalului Clinic Judetean de Urgenid ,Sf. Apostol Andrei” Constania, valoarea estimata a achizitiei
ajungand la aproximativ 2,5 milioane lei. Au participat opt societati de paza, dupa cum urmeaza:
Dragon Star Security, Kokkai Comimpex, OK Guard, One Star Security, SMB, Save & Self Company
Guard, Transguard Security si cu voia dumneavoastrd, ultimul pe listd Zip Escorl.

Confractul este valabil timp de 12 luni, Spitalul avand nevoie de servicii de pazé dupa cum
urmeaza:opt posturi pe program de 24/24 si cinci posturi pe program de 12/24 de luni pand vineri la
ciadirea principald; 1 post de 24/24 pe Sectia dermato-venerice de pe Aleea Portului; 1 post de 8/24
la Serviciul de Medicina Legala din Aleea Zmeurei si cate 1 post de 24/24 la Policlinica 11, la Sectia
de Psihiatrie Palazu Mare, la Sectia de Fliziologie Agigea, la Sectia din Eforie Sud, la Centrul de
ingrijir paliative din cadrul Sectiei de Oncologie, la Centrul Multifunciional de Sanatate Navodari si la
UPU Baneasa.ln urma evaluarii propunerilor financiare nici o ofertd nu a fost declarata inacceptabila
sau neconformé de comisia de evaluare a Spitalului, factorii de evaluare fiind asifet: 90 de puncte —
pretul ofertei si 10 puncte pentru experienta prestatorului serviciilor de paza.

Printre cerintele necesare, s-a regasit definerea certificatuiui de sef de turs, domeniu de expertizé
care, in Romania, nu exista. A fosl cerinla care, practic, & departajal Zip Escort de toti ceilalli
competitori:






Faptul cd acest certificat nu existd in Roméania este confirmat de inspectoratul General al Politiei
Romane:
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La Tnceputul lunii martie, comisia de evaluare a Spitalului a desemnat céstigatoare oferta prezentald
de Zip Escort:






Peste 5 milicane ief, de la ACN pentru Zip Escort

in august 2019, Administratia Canalefor Navigzbile organiza o licitatie privind servicii de paza civila
fix& si pazé prin patrulare auto la obiectivele institutiel, valoarea estimata a achizitiei depasind 5,12
milioane fei. Au participat sase societdti de paza, dupa cum urmeaza: asacierea Romold Security si
Romold, One Star Securily, asocierea SMB si Romanian Security Syslems, asocierea TMG Guard si
NEI Divizia de Securiiale, Transguard Security si, din nou, ultimui pe listd cu voia dumneavoastid -

Zip Escortl.

ACH avea nevcie de prestdri de servicii de paza fixa si prin patrulare avio la ecluza Navodari, ecluza
Cernavoda, statia de pompare complexd Cernavodé, statia 3 Mircea Voda, ecluza Ovidiu, ecluza
Navodari, portul Basarabi, portul Medgidia, mai multe statii pentru determinarea parametrilor
calitativi ai apei, pe secliunile de Canal Poarta Aiba — Midia Navodari, Dundre — Marea Neagré si
sediul administrativ Agigea, un tolal de 28 de posturi neinarmale, factoni de evaluare consland in

pret - 85 de puncle, experientd - 15 puncte,



Releta aplicala a fost aceeasi, respectiv cerfificalul sefului de turé:




Pe 13 ienuarie 2020 a fosl emis raportul procedurii de licitatie, prin care, evident, societatea Zip
Escort a fost declarat castigdtoare






