SITUATIA COMPARATIVA HG 599/2009 cu OUG 109/2011

s STATUT ACTUAL ORDONANTA 109/2011 PROPUNERI DE MODIFICARE
1. | Capitolul 1 Art. 1 ‘Denumirea’ - Nu este cazul.
2. | Art. 2 - Forma juridica - Nu este cazul

Art. 3- Sediul

Modificat conform Act constitutiv
actualizat — ORC- sediul Loc. Agigea, str.
Ecluzeinr.1, jud.Constanta

Art.4- Durata

Nu este cazul

CAPITOLUL Il — Art.5- Scopul

Nu este cazul

Art.6 — Domeniul si obiectul de activitate

Modificat conform Act constitutiv
actualizat

CAPITOLUL lll - Art.7-Domeniul public

Nu este cazul

Art.8- Capitalul social si participarea actionarilor la
profit si pierderi

Modificat conform Act constitutiv

Art.9- Majorarea sau reducerea capitalului social

Nu este cazul

Art.10- Actiunile

Nu este cazul

Art.11- Obligatiuni

Nu este cazul

Art.12- Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

Nu este cazul

Art.13- Transferul dreptului de proprietate asupra
actiunilor

Nu este cazul

CAPITOLUL IV
Adunarea generala a actionarilor

ARTICOLUL 14
Atributii

(1) Adunarea generala a actionarilor reprezinta organul
suprem de conducere al Companiei. Sedintele adunarii
generale a actionarilor se desfagoara cu participarea
actionarilor/reprezentantilor actionarilor Companiei, potrivit
registrului actionarilor, la data de referinta indicata in
convocator.

(2) Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si
extraordinare.

(3) In afara de dezbaterea altor probleme inscrise pe
ordinea de zi, adunarea generala ordinara este obligata:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile
financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de consiliul
de administratie si de auditorul financiar, si sa fixeze
dividendul;

b) sa aleaga si sa revoce membrii consiliului de
administratie;

c) sa aleaga si sa revoce cenzorii, daca considera

Art. 29. - (1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de
adunarea generala a actionarilor, la propunerea consiliului de
administratie in functie sau a actionarilor.

Art. 30. - (1) In termen de 90 de zile de la data numirii sale, consiliul
de administratie/supraveghere elaboreaza si prezinta adunarii
generale a actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care
include strategia de administrare pe durata mandatului pentru
atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in
contractele de mandat.

(2) Daca este cazul, adunarea generala a actionarilor poate decide
completarea sau revizuirea planului de administrare, daca acesta nu
prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul
de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure
evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract.

(3) Daca planul de administrare revizuit nu este aprobat de
adunarea generald a actionarilor, administratorii in functie vor
convoca de indata adunarea generala a actionarilor, pentru numirea,
cu respectarea dispozitiilor art. 29, a unor noi administratori. Mandatul
administratorilor in functie inceteaza de drept la data numirii noilor

Art.14 (1) nemodificat

Art.14 (2) nemodificat

Art.14 (3) urm. Modificari:

- Litera (b) se completeaza cu
urmatoarea formulare: ‘...la propunerea
Consiliului de Administratie in functie sau a
actionarilor *.

- Art. Nou —(b’)- “sa aprobe Planul de
Administrare care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru
atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in contractele de
mandat .

- Art.b” — “sa decida completarea sau
revizuirea planului de administrare,
dacd acesta nu prevede mdsurile pentru
realizarea obiectivelor cuprinse in
contractul de mandat si nu cuprinde
rezultatele prognozate care sd asigure
evaluarea indicatorilor de performantd
stabiliti in contract.
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oportuna o astfel de masura;

d) sé numeasca si sa demita auditorul financiar si sa fixeze
durata minima a contractului de audit financiar;

e) sa fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs
membrilor consiliului de administratie, cenzorilor gi
auditorului financiar;

f) s@ se pronunte asupra gestiunii consiliului de
administratie si sa dea descarcare de gestiune
administratorilor;

g) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa
caz, programul de activitate pe exercitiul financiar urmator;

h) sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia
ori a mai multor unitati ale Companiei;

i) sa analizeze rapoartele consiliului de administratie
privind stadiul si perspectivele referitoare la profit si
dividende, pozitia pe piata interna si internationald, nivelul
tehnic, calitatea, forta de munca, protectia mediului, relatiile
cu clientii, precum si orice alte rapoarte ale acestuia;

j) sa desemneze persoana imputernicita sa incheie
contractele de administratie cu membrii consiliului de
administratie in situatia in care statul roman nu mai este
actionar.

k) sa hotarasca cu privire la actionarea in justitie a
membrilor consiliului de administratie, a directorului general
si a auditorului financiar pentru pagubele pricinuite
Companiei;

1) sa fixeze limitele generale ale remuneratiilor
suplimentare acordate membrilor consiliului de administratie
nsarcinati cu functii specifice, precum si limitele generale ale
remuneratiilor acordate directorului general, asigurandu-se
ca acestea sunt justificate Tn raport cu indatoririle specifice
ale persoanelor in cauza si cu situatia economica a
Companiei.

m) sa fixeze limitele oricaror altor avantaje pe care
Compania decide sa le acorde membrilor consiliului de
administratie, asigurandu-se ca acestea sunt justificate in
raport cu indatoririle specifice ale persoanelor in cauza si cu
situatia economica a Companiei;

n) sa fixeze limitele oricaror altor avantaje pe care
Compania decide sa le acorde directorului general,
asigurandu-se ca acestea sunt justificate in raport cu
ndatoririle specifice ale persoanei in cauza si cu situatia
economica a Companiei.

0) sa hotarasca in orice alte probleme privind activitatea
Companiei, politica si strategia economico-sociala a
acesteia.

administratori. In acest caz, administratorii nu sunt indreptatiti la
daune-interese.

Art. 48. - Intreprinderile publice contracteazé serviciile auditorului
statutar in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 37. - (1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau,
dupa caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stabilita de
adunarea generala a actionarilor. Ea este formata dintr-o indemnizatie
fixa lunara si, daca este cazul, dintr-o componenta variabild, constand
ntr-o cota de participare la profitul net al societatii, o schema de
pensii sau o alta forma de remunerare pe baza performantelor.

(2) Adunarea generala a actionarilor se va asigura, la stabilirea
remuneratiei fiecarui membru al consiliului de administratie sau, dupa
caz, a fiecarui membru al consiliului de supraveghere, ca aceasta
este justificata Tn raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul
unor comitete consultative, numarul de sedinte, obiectivele si criteriile
de performanta stabilite in contractul de mandat.

- Art.b”‘ sa numeasca noi administratori in
situatia in care Planul de Administrare
revizuit nu este aprobat.

Art.14 pct.3 lit.c — se elimina

Art.14 pct.3 lit.d- se elimina

Art.14 pct.3 lit.e — se inlocuieste cu
urmatoarea formulare: ‘ stabileste
remuneratia administratorilor la
propunerea Comitetului de Nominalizare si
Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie. Prin Hotarare a Adunarii
Generale a Actionarilor se pot stabili limite
generale ale remuneratiilor directorilor
Art.14 pct.3 lit.(i) va avea urmatoarea
formulare: ‘“sa analizeze raportarile
Consiliului de Administratie conform
capitolului nou ‘ Transparenta. Obligatii de
raportare’.

Litera (j) va avea urmatoarea formulare: *
sa incheie contractele de mandat cu
administratorii ‘

Art.14 pct.3 lit.’l, m’ se elimina si se
inlocuiesc cu urmatoarea formulare: ‘pe
langa indemnizatia fixa lunara AGA poate
stabili pentru administratori o componenta
variabila constand intr-o forma de
participare la profitul net al societatii, o
schema de pensii sau o alta forma de
remunerare pe baza performantelor.
Adunarea generald a actionarilor se va
asigura, la stabilirea remuneratiei fiecarui
membru al consiliului de administratie sau,
dupd caz, a fiecdrui membru al consiliului
de supraveghere, cd aceasta este justificatd
in raport cu indatoririle specifice, atributiile
in cadrul unor comitete consultative,
numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile
de performantd stabilite in contractul de
mandat.

Art.14 pct.3 lit. (n) se elimina.

Art.14 pct.3 lit.(o) se elimina.

Art.14 pct.4 se elimina.

Art.14 pct.7 lit.(q, r )- vor avea urmatoarea
formulare: ‘ poate introduce actiune in
anulare impotriva actelor
Jjuridice/tranzactiilor incheiate cu




ARTICOLUL 15
Convocarea adunarii generale a actionarilor

(1) Adunarea generala ordinara si extraordinara a
actionarilor se convoaca de catre consiliul de administratie
ori de cate ori va fi nevoie, in conformitate cu prevederile
statutului.

Art. 38. - (1) Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de
administratie

SECTIUNEA a 3-a
Protectia actionarilor minoritari

Art. 40. - Societatea trebuie sa detina o pagina proprie de internet,
prin intermediul careia sa permita accesul actionarilor la documentele
si informatiile a caror publicitate este prevazuta de lege.

Art. 41. - (1) Cu cel putin 30 de zile inainte de data adunarii

nerespectarea obligatiilor din capitol nou
‘Transparenta. Obligatii de raportare’.

Art. 15 (1) —-nemodificat

Art.15 (2) —-nemodificat

Art.15 (3)- nemodificat

Art.15 pct.4, 5 se elimina si se inlocuieste
cu urmatoarea formulare: ‘Cu cel putin 30
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(2) Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o
data pe an, in cel mult 4 luni de la incheierea exercitiului
financiar.

(3) Adunarea generala ordinara si/sau extraordinara a
actionarilor va fi convocata de indatd, de catre consiliul de
administratie, la cererea actionarilor reprezentand, individual
sau fmpreuna, cel putin 5% din capitalul social, daca cererea
cuprinde dispozitii ce intra n atributiile adunarii. Adunarea
generala va fi convocata in termen de cel mult 30 de zile si
se va intruni in termen de cel mult 60 de zile de la data
primirii cererii. in cazul in care consiliul de administratie nu
convoaca adunarea generald, instanta de la sediul
Companiei, cu citarea consiliului de administratie, va putea
autoriza convocarea adunarii generale de catre actionarii
care au formulat cererea. Prin aceeasi incheiere instanta
aproba ordinea de zi, stabileste data de referinta, data tinerii
adundrii generale si, dintre actionari, persoana care o va
prezida.

(4) Termenul de intrunire, atat pentru adunarile generale
ordinare, cat si extraordinare, nu poate fi mai mic de 30 de
zile de la data publicarii convocarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a.

(5) Convocarea se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a, si in unul dintre ziarele de larga raspandire din
localitatea in care se aflé sediul social al Companiei sau din
cea mai apropiata localitate.

(6) Convocarea va cuprinde denumirea emitentului, data
adunarii generale, ora de incepere a adunarii generale, locul
de desfagurare a adunarii generale, data de referinta,
ordinea de zi, cu aratarea explicita a tuturor problemelor care
vor face obiectul dezbaterii adunarii, data-limita pana la care
se pot depune candidaturile, inh cazul in care pe ordinea de zi
este inscrisa alegerea administratorilor, modalitatea de
distribuire a documentelor si informatiilor referitoare la
problemele incluse pe ordinea de zi a adunarii generale,
precum si data incepand cu care acestea vor fi disponibile,
modalitatea de obtinere a formularului de procura speciala
pentru reprezentare in adunarea generala a actionarilor,
data-limita si locul unde vor fi depuse/primite procurile
speciale, propunerea privind data de inregistrare. Cand pe
ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea
statutului, convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al
propunerilor. Cand pe ordinea de zi figureaza numirea
membrilor consiliului de administratie, in convocare se va
mentiona ca lista cuprinzand informatii cu privire la numele,
localitatea de domiciliu si calificarea profesionala ale
persoanelor propuse pentru functia de administrator se afla
la dispozitia actionarilor, putand fi consultata si completata
de acestia. Data de referinta este ulterioara cu cel putin 4 zile
lucratoare datei de publicare in presa a convocatorului
adundrii generale si este anterioara datei-limitd pana la care

generale si pana la data desfasurarii acesteia, intreprinderile publice-
societati comerciale trebuie sa publice pe pagina proprie de internet
convocatorul adunarii, precum si documentele care urmeaza a fi
prezentate actionarilor in cadrul adunarii generale a actionarilor.
Dispozitiile art. 117 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

(2) Accesul actionarilor la informatiile prevazute la alin. (1) nu poate
fi limitat decat de cerinte necesare identificarii actionarilor,
confidentialitatii informatiilor, daca este cazul, si securitatii comunicarii
electronice, numai in masura in care aceste limitari sunt proportionale
cu realizarea acestor obiective.

(3) In cazul societétilor ale caror valori mobiliare sunt tranzactionate
pe o piata reglementata sunt aplicabile prevederile legislatiei privind
piata de capital.

Art. 42. - Convocatorul adunarii generale trebuie sa cuprinda
descrierea precisa a procedurilor care trebuie respectate de actionari
pentru a putea vota in una dintre modalitatile prevazute de prezenta
ordonanta de urgenta.

Art. 43. - Hotararea adunarii generale adoptata cu nerespectarea
prevederilor art. 40-42 este anulabild. Dispozitiile art. 132 din Legea
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se
aplica in mod corespunzator.

Art. 44. - Actionarii pot vota in adunarea generala a actionarilor
personal, prin reprezentare, prin corespondenta sau prin mijloace
electronice.

Art. 45. - (1) In cazul votului prin reprezentare, procura poate fi
depusa la sediul societatii, in original, cu 24 de ore nainte de adunare
sau n termenul prevazut de actul constitutiv ori poate fi comunicata
pe cale electronica, avand incorporata, atasata sau logic asociata
semnatura electronica.

(2) Actionarii pot sa isi desemneze reprezentantii si prin mijloace
electronice. Intreprinderile publice sunt obligate s& accepte notificarea
desemnairii prin mijloace electronice. In acest caz, procura si
notificarea au incorporata, atasata sau logic asociatd semnatura
electronica.

(3) In procesul-verbal al adunarii generale a asociatilor se va face
mentiune despre procurile primite in temeiul alin. (1) si (2).

(4) Sub rezerva indeplinirii cerintelor art. 125 alin. (2) si (5) din
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, intreprinderea publica nu poate limita eligibilitatea
persoanelor desemnate ca reprezentanti.

(5) Actionarii pot vota prin corespondenta sau prin mijloace
electronice inainte de adunarea generala.

(6) Intreprinderile publice au obligatia de a crea conditiile pentru
exercitarea dreptului de vot al actionarilor prevazut la alin. (5).

(7) Votul prin mijloace electronice si votul prin corespondenta nu pot
fi conditionate decéat de cerinte necesare asigurarii identificarii
actionarilor si securitatii comunicarii electronice si numai in masura in
care sunt proportionale cu realizarea acestor obiective.

Art. 46. - Drepturile actionarilor instituite de dispozitiile prezentului
capitol se completeaza cu drepturile prevazute de Legea nr. 31/1990,

de zile inainte de data adundrii generale si
pdnd la data desfdsurdrii acesteia,
intreprinderile publice-societdti comerciale
trebuie sd publice pe pagina proprie de
internet convocatorul adundrii, precum si
documentele care urmeazd a fi prezentate
actionarilor in cadrul adundrii generale a
actionarilor *.

Accesul actionarilor la informatiile
prevdzute la alin. (1) nu poate fi limitat
decdt de cerinte necesare identificdrii
actionarilor, confidentialitdtii informatiilor,
dacd este cazul, si securitdtii comunicdrii
electronice, numai in mdsura in care aceste
limitdri sunt proportionale cu realizarea
acestor obiective. In cazul societdtilor ale
cdror valori mobiliare sunt tranzactionate
pe o piatd reglementatd sunt aplicabile
prevederile legislatiei privind piata de
capital.

Alin. nou: “ Convocatorul adundrii
generale trebuie sd cuprindd descrierea
precisd a procedurilor care trebuie
respectate de actionari pentru a putea vota
in una dintre modalitdtile prevdzute de
prezenta ordonantd de urgentd.

Articol nou: “ (1)Hotdrérea adundrii
generale adoptatd cu nerespectarea celor
de mai sus este anulabild.

(2)- - Actionarii pot vota in adunarea
generald a actionarilor personal, prin
reprezentare, prin corespondentd sau prin
mijloace electronice.

(3)- In cazul votului prin reprezentare,
procura poate fi depusd la sediul societdtii,
in original, cu 24 de ore inainte de adunare
sau in termenul prevdzut de actul
constitutiv ori poate fi comunicatd pe cale
electronicd, avdnd incorporatd, atasatd sau
logic asociatd semndtura electronicd.

(4)- Actionarii pot sd isi desemneze
reprezentantii si prin mijloace electronice.
Compania este obligata sd accepte
notificarea desemndrii prin mijloace
electronice. In acest caz, procura si
notificarea au incorporatd, atasatd sau
logic asociatd semndtura electronicd.

(5)- In procesul-verbal al adundrii generale
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se pot depune/expedia catre Companie procurile speciale.

(7) Adunarea generald a actionarilor se intruneste la sediul
social al Companiei sau in alt loc indicat in convocare.

(8) Prin exceptie, actionarii reprezentand intreg capitalul
social vor putea, daca niciunul dintre ei nu se opune, sa tina
adunarea generala si sa ia orice hotarare de competenta
adunarii, fara respectarea formalitatilor cerute pentru
convocarea ei.

ARTICOLUL 16
Organizare

(1) Adunarile generale ale actionarilor vor fi prezidate de
presedintele consiliului de administratie sau de persoana
care fi tine locul, In temeiul unei imputerniciri speciale, care
deschide sedinta respectiva in ziua si la ora aratate in
convocare.

(2) Pe perioada in care statul roméan este actionar
maijoritar, reprezentantii acestuia in adunarea generala a
actionarilor vor nominaliza in consiliul de administratie
specialisti din cadrul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii si unul din cadrul Ministerului Finantelor
Publice.

(3) Adunarea generala a actionarilor va alege, dintre
actionarii prezenti, 1-3 secretari, care vor verifica lista de
prezenta a actionarilor, indicand capitalul social pe care il
reprezinta fiecare, procesul-verbal intocmit de secretarul
tehnic pentru constatarea numarului actiunilor depuse si
ndeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si de statut
pentru tinerea adunarii generale.

(4) Procesul-verbal, semnat de presedinte si de secretari,
va constata indeplinirea formalitatilor de convocare, data si
locul adunérii generale, actionarii prezenti, numarul
actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotararile luate, iar la
cererea actionarilor, declaratiile facute de ei in sedinta. La
procesul- verbal se vor anexa actele referitoare la convocare,
precum si listele de prezenta a actionarilor.

(5) Presedintele consiliului de administratie va putea
desemna, dintre angajatii Companiei, unul sau mai multi
secretari tehnici, care sa indeplineasca atributiile ce le revin
in conformitate cu prevederile legale.

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

a asociatilor se va face mentiune despre
procurile primite in temeiul alin. (3) si (4).
(6)- Actionarii pot vota prin corespondentd
sau prin mijloace electronice inainte de
adunarea generald.

(7)- Compania are obligatia de a crea
conditiile pentru exercitarea dreptului de
vot al actionarilor prevdzut la alin. (6).

(8)- Votul prin mijloace electronice si votul
prin corespondentd nu pot fi conditionate
decat de cerinte necesare asigurdrii
identificdrii actionarilor si securitdtii
comunicdrii electronice si numai in mdsura
in care sunt proportionale cu realizarea
acestor obiective.

ARTICOLUL 16
Organizare

( 1) Adunarile generale ale actionarilor
vor fi prezidate de presedintele de
sedinta desemnat de actionari.

Alin.2 se elimina.

Alin.5 se inlocuieste cu : ‘/a cererea
AGA se va putea desemna , dintre
angajatii Companiei, unul sau mai mulfi
secretari tehnici, care sa indeplineasca
atributiile ce le revin in conformitate cu
prevederile legale.

Alin 11- se elimina * auditorului
financiar si directorilor cu atributii
delegate *




(6) Sedintele adunarilor generale ordinare si extraordinare
ale actionarilor pot fi inregistrate atat audio, cat si video.

(7) Procesul-verbal se scrie in registrul adunarilor generale.

(8) In nstiintarea privind prima convocare a adunarii
generale a actionarilor se va putea fixa ziua si ora pentru cea
de-a doua adunare generald, cand cea dintai nu s-ar putea
tine. A doua adunare nu se poate insa intruni chiar in ziua
fixatd pentru cea dintai adunare.

(9) In situatia in care ziua pentru a doua adunare generala
nu este mentionata in Tnstiintarea publicata pentru prima
adunare, termenul prevazut la art. 15 alin. (4) va putea fi
redus la 8 zile.

(10) Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor
putea, daca niciunul dintre ei nu se opune, sa tina o adunare
generala si sa ia orice hotarare de competenta adunarii, fara
respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

(11) Actiunea in raspundere contra administratorilor,
auditorului financiar si directorilor cu atributii delegate
apartine adunarii generale a actionarilor, care va decide cu
majoritatea voturilor exprimate in adunarea generala
respectiva. Hotdrarea va putea fi luata chiar daca problema
raspunderii acestora nu figureaza in ordinea de zi. Adunarea
desemneaza cu aceeasi majoritate persoana insarcinata sa
exercite actiunea in justitie.

ARTICOLUL 17
Exercitarea dreptului de vot

(1) Orice actiune platita da dreptul la un vot in adunarea
generala a actionarilor.

(2) Hotararile adunarii generale a actionarilor se iau, de
reguld, prin vot deschis.

(3) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor
Consiliului de Administratie, a cenzorilor i auditorului
financiar si revocarea lor, precum si pentru luarea hotararilor
referitoare la raspunderea membrilor organelor de
administrare, de conducere si de control ale Companiei.

(4) La propunerea persoanei care prezideaza adunarea
generald a actionarilor sau a unui grup de actionari prezenti
ori reprezentati, care detin cel putin o patrime din capitalul
social, se va putea decide ca votul sa fie secret.

(5) Pentru a fi opozabile tertilor, hotaréarile adunarilor
generale vor fi depuse in termen de 15 zile la oficiul
registrului comertului spre a fi mentionate in registru si
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.
Hotararile se vor publica, dupa caz, in acelasi termen si pe
pagina de internet a Companiei. Ele nu vor putea fi executate
nainte de ducerea la indeplinire a formalitatilor prevazute
mai sus.

(6) Hotarérile luate de adunarile generale ale actionarilor,
in limitele legii si ale statutului, sunt obligatorii chiar si pentru

ARTICOLUL 17
Exercitarea dreptului de vot

Alin.(1)- nemodificat

Alin.(2)- nemodificat

Alin.3 se elimina.

Alin.(4)-nemodificat

Alin.(5), (6), (7), (8), - nemodificate

Alin. (9) -se inlocuieste 48 de ore cu 24 de
ore

Alin. (10), (11)- nemodificate




actionarii absenti, nereprezentati, care s-au abtinut de la vot
sau care au votat impotriva.

(7) Actionarii care nu au votat in favoarea unei hotarari a
adundrii generale care priveste schimbarea obiectului
principal de activitate, mutarea sediului social al Companiei
n strainatate, schimbarea formei juridice a Companiei sau
fuziunea ori divizarea acesteia au dreptul de a se retrage din
Companie si de a solicita acesteia cumpararea actiunilor lor
la o valoare medie determinata de catre un expert autorizat
independent, numit de judecatorul-delegat, la cererea
consiliului de administratie, prin folosirea a cel putin doua
metode de evaluare recunoscute de legislatia in vigoare la
data evaluarii, costurile de evaluare urméand a fi suportate de
Companie.

(8) Actionarii pot participa si vota in adunarea generala fie
personal, fie prin reprezentare, in baza unei imputerniciri
acordate pentru respectiva adunare generald, in conformitate
cu legislatia pietei de capital. Actionarii Companiei pot fi
reprezentati in cadrul adunérilor generale de catre o singura
persoana indreptatita sa exercite dreptul de vot.

(9) Imputernicirile vor fi depuse la Companie, in original, cu
48 de ore inainte de adunare, sub sanctiunea pierderii
exercitiului dreptului de vot in acea adunare. Imputernicirile
vor fi retinute de Companie, facandu-se mentiune despre
aceasta in procesul-verbal.

(10) Membrii consiliului de administratie, directorii cu sau
fara atributii delegate de catre consiliul de administratie ori
functionarii Companiei nu ii pot reprezenta pe actionari, sub
sanctiunea nulitatii hotararii, daca, fara votul acestora, nu s-
ar fi obtinut majoritatea ceruta.

(11) Actionarii care nu au capacitate de exercitiu, precum si
persoanele juridice pot fi reprezentati/reprezentate prin
reprezentantii lor legali care, la randul lor, pot da altor
persoane imputernicire pentru respectiva adunare generala.

Cap.V —Consiliul de Administratie
Articolul 18.0rganizare

(1) Compania este administratd de catre un consiliu de
administratie format din 9 (noua) administratori, acestia fiind
alesi de catre adunarea generala ordinara a actionarilor pe o
perioada de 4 (patru) ani, cu posibilitatea de a fi realesi.
Consiliul de administratie este condus de catre un presedinte
care este si directorul general al Companiei.

(2) Membrii consiliului de administratie pot fi alesi prin
utilizarea metodei votului cumulativ, in conditiile legii, iar pe
perioada cat statul roman este actionar majoritar

Sectiuneaa2a
Administrarea intreprinderilor publice-societati comerciale

Art. 27. - (1) Intreprinderile publice - societati comerciale, prevazute
la art. 2 pct. 2 lit. b) si c), pot fi administrate potrivit sistemului unitar
sau dualist de administrare, reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Autoritatea publica tutelara sau, dupa caz, intreprinderea publica
ce detine controlul, prin reprezentantii sai in adunarea generala,
precum si actionarii, reprezentand, individual sau impreuna, 5% din
capitalul social pot propune modificarea sistemului de administrare de
la sistemul unitar la cel dualist.

(1) Compania este administrata potrivit
sistemului  unitar de administrare
reglementat de Legea nr.31/1990
republicata, cu maodificarile si
completarile ulterioare.

(2) Autoritatea publica tutelara sau,
dupa caz, intreprinderea publicd ce
detine controlul, prin reprezentantii sai
in adunarea generald, precum si
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reprezentantii acestuia in adunarea generala a actionarilor
vor aproba consiliul de administratie compus din specialisti
din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii si un

specialist din cadrul Ministerului Finantelor Publice,
desemnati prin ordin al ministrului transporturilor  si
infrastructurii.

(3) Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabila din
punct de vedere juridic, persoana numita trebuie sa o
accepte in mod expres, in scris.

(4) Membrii consiliului de administratie au obligatia de a-si
exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, cu loialitate, in interesul Companiei, si nu au
voie sa divulge informatii confidentiale si secrete de afaceri
ale acesteia.

(5) Administratorii pot avea calitatea de actionar.

(6) In caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de
administrator, consiliul de administratie - deliberand in
prezenta a doud treimi din numarul membrilor consiliului si cu
majoritatea membrilor prezenti - procedeaza la numirea unor
administratori provizorii, pana la intrunirea adunarii generale
ordinare a actionarilor. Daca vacanta mai multor posturi de
administrator determina scaderea numarului administratorilor
sub minimul legal, administratorii ramasi convoaca de indata
adunarea generala ordinara a actionarilor, pentru a completa
numarul de membri ai consiliului de administratie.

(7) Consiliul de administratie se intruneste la sediul social
al Companiei ori de cate ori este necesar, dar cel putin o
data la 3 (trei) luni.

(8) Convocarea consiliului de administratie va fi facuta de
catre presedintele consiliului de administratie, care va stabili
ordinea de zi, va veghea asupra informarii adecvate a
membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea
de zi si va prezida intrunirea. In lipsa presedintelui, intrunirea
consiliului de administratie va fi prezidatd de catre
vicepregedintele consiliului de administratie, ales de acesta.
Consiliul de administratie mai poate fi convocat la cererea
motivata a cel putin 2 dintre membrii sai sau a directorului
general. In acest caz, ordinea de zi este stabilitd de catre
autorii cererii. Pregedintele consiliului de administratie este
obligat sa dea curs unei astfel de cereri. Convocarea pentru
intrunirea consiliului de administratie va fi transmisa
administratorilor cu 7 (sapte) zile inainte de data intrunirii sau
n alt termen stabilit prin decizie a consiliului de administratie.
Convocarea va cuprinde locul, data, ora unde se va tine
sedinta si ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt
prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri
de urgentd. In cazul in care pe ordinea de zi este inscrisd
dezbaterea problemelor de interes profesional, economic,
social, cultural sau sportiv, presedintele consiliului de
administratie are obligatia de a invita la aceste discutii
reprezentantul desemnat din partea sindicatului Companiei

Art. 28. - (1) In cazul societatilor administrate potrivit sistemului
unitar, consiliul de administratie este format din 5-9 membri, persoane
fizice sau juridice, cu experientda in activitatea de
administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile
sau a/al unor societatilor comerciale profitabile din domeniul de
activitate al intreprinderii publice. Cel putin unul dintre membrii
consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice si
experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar
de cel putin 5 ani. Nu pot fi selectati mai mult de 2 membri din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice.

(2) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata
din administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 138 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv,
neputand depasi 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit
n mod corespunzator atributiile poate fi refnnoit.

Art. 29. - (1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de
adunarea generald a actionarilor, la propunerea consiliului de
administratie Tn functie sau a actionarilor.

(2) Candidatii propusi de consiliul de administratie sunt
selectati/evaluati in prealabil si recomandati de comitetul de
nominalizare din cadrul consiliului de administratie. Prin decizie a
consiliului de administratie se poate stabili ca in procesul de evaluare
comitetul de nominalizare este asistat de un expert independent,
persoana fizicd sau juridicd specializatd n recrutarea resurselor
umane, ale carui servicii sunt contractate de societate in conditiile
legii.

(3) La societatile comerciale prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b), in cazul
in care autoritatea publica tutelard, in numele actionarului - stat sau
unitate administrativ-teritoriala, propune candidati pentru functile de
membri ai consiliului de administratie, aceste propuneri sunt facute in
baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formata din
specialisti in recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publica tutelara poate decide ca in procesul de
selectie comisia sa fie asistatd sau selectia sa fie efectuata de un
expert independent, persoana fizicd sau juridica specializatd n
recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de
autoritatea publica tutelara potrivit legii. In acest caz, autoritatea
publica tutelara va suporta costurile procedurii de selectie.

(5) Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de catre un
expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in
recrutarea resurselor umane, in cazul intreprinderilor publice care
indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:

a) au fnregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar
superioara echivalentului in lei a sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.

(6) Criteriile de selectie sunt stabilite de comisia sau, dupa caz, de
expertul independent prevazut la alin. (4) si (5), cu luarea in

actionarii, reprezentand, individual sau
fmpreund, 5% din capitalul social pot
propune modificarea sistemului de
administrare de la sistemul unitar la cel
dualist.

(3) Compania este administrata de un
Consiliu de Administratie format din
5-9 membri, persoane fizice sau
juridice, cu experienta in activitatea de
administrare/management a/al  unor
intreprinderi publice profitabile sau a/al
unor societdtilor comerciale profitabile
din  domeniul de activitate al
intreprinderii publice. Cel putin unul
dintre membrii consiliului de
administratie trebuie sa aiba studii
economice si experientd in domeniul
economic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani. Nu pot fi
selectati mai mult de 2 membri din
randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publice.

(4) Majoritatea membrilor consiliului de
administratie  este  formatd  din
administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 138° din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Mandatul administratorilor nu
poate depasi 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in
mod corespunzator atributiile poate fi
refnnoit.

(6) Membrii consiliului de administratie
au obligatia de a-gi exercita mandatul
cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, cu loialitate, in interesul
Companiei, si nu au voie sa divulge
informatii confidentiale si secrete de
afaceri ale acesteia.

(7) In caz de vacant& a unuia sau a mai
multor posturi de administrator, membrii
consiliului  de  administratie  sunt
desemnati de adunarea generala a
actionarilor, la propunerea consiliului de
administratie  in  functie sau a
actionarilor.
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sau pe cel al salariatilor.

(9) Membrii consiliului de administratie pot fi reprezentati la
ntrunirile consiliului de administratie doar de catre alti
membri ai séi. Un membru prezent poate reprezenta un
singur membru absent.

(10) Presedintele consiliului de administratie numeste un
secretar fie dintre membirii consiliului, fie din afara acestuia.

(11) Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta a
cel putin doua treimi din numarul membrilor consiliului de
administratie.

(12) Deciziile consiliului de administratie vor fi luate cu
majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(13) Presedintele consiliului de administratie nu beneficiaza
de vot decisiv in caz de paritate de voturi, propunerea
supusa votului considerandu-se respinsa n aceasta situatie.

(14) Dezbaterile consiliului de administratie au loc conform
ordinii de zi stabilite si comunicate de presedinte cu cel putin
7 zile Tnainte de data tinerii sedintei.

(15) Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal al
sedintei, care se scrie intr-un registru sigilat si parafat de
presedintele consiliului de administratie.

(16) Sedintele consiliului de administratie pot fi inregistrate
atat audio, cat si video.

(17) Procesul-verbal se semneaza de catre presedintele de
sedinta si de catre toti membrii consiliului de administratie
prezenti la sedinta, personal sau prin reprezentant.

(18) Pe baza procesului-verbal, secretarul consiliului de
administratie redacteaza decizia acestuia, care este semnata
de presedintele sau, in lipsa acestuia, de vicepresedintele
consiliului de administratie si de secretar.

(19) Consiliul de administratie este insarcinat cu
indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al Companiei, cu exceptia celor
rezervate de lege pentru adunarea generala a actionarilor.

(20) Informatiile privind structura actionariatului Companiei
vor fi puse la dispozitia actionarilor si a oricaror altor
solicitanti, la cererea si pe cheltuiala acestora, de catre
Societatea Comerciala "Depozitarul Central" - S.A. Consiliul
de administratie este obligat s& puna la dispozitia actionarilor
si a detinatorilor de obligatiuni, in aceleasi conditii, registrul
sedintelor si deliberarilor adunarilor generale si registrul
obligatiunilor. Consiliul de administratie, la cerere, poate
elibera actionarilor fotocopii de pe raportul auditorului
financiar, precum si de pe alte documente prevazute de lege.

(21) Membrii consiliului de administratie sunt solidar
raspunzatori fatd de Companie pentru indeplinirea tuturor
obligatiilor cu privire la organizarea, conducerea i
gestionarea activitatii Companiei. Consiliul de administratie
raspunde fata de Companie pentru actele indeplinite de catre
directorii cadrora le-au fost delegate atributii de conducere sau
de catre personalul incadrat, cand dauna nu s-ar fi produs

considerare a specificului i
comerciale.

(7) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se
publica, prin grija consiliului de administratie, in doua ziare economice
si/sau financiare cu larga raspandire si pe pagina de internet a
intreprinderii publice. Acesta trebuie sa includa conditiile ce trebuie
intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se
realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului
egal si transparentei si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al intreprinderii publice.

(8) Lista membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a
consiliului de supraveghere este publicata, prin grija consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere, pe pagina de internet a
intreprinderii publice, pe intreaga duratd a mandatului acestora.

Art. 30. - (1) In termen de 90 de zile de la data numirii sale, consiliul
de administratie/supraveghere elaboreaza si prezintda adunarii
generale a actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care
include strategia de administrare pe durata mandatului pentru
atingerea obiectivelor si criterilor de performanta stabilite in
contractele de mandat.

(2) Daca este cazul, adunarea generala a actionarilor poate decide
completarea sau revizuirea planului de administrare, daca acesta nu
prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul
de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure
evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract.

(3) Daca planul de administrare revizuit nu este aprobat de
adunarea generald a actionarilor, administratorii in functie vor
convoca de indata adunarea generala a actionarilor, pentru numirea,
cu respectarea dispozitiilor art. 29, a unor noi administratori. Mandatul
administratorilor in functie inceteaza de drept la data numirii noilor
administratori. In acest caz, administratorii nu sunt indreptatiti la
daune-interese.

Art. 31. - (1) Tn cazul societdtilor administrate potrivit sistemului
dualist, consiliul de supraveghere poate avea intre 5 si 9 membri, iar
directoratul intre 3 $i 7 membri.

(2) Membrii consiliului de supraveghere sunt desemnati de
adunarea generala a actionarilor.

(3) Dispozitiile art. 29 se aplica In mod corespunzator si consiliului
de supraveghere.

Art. 32. - (1) La cererea actionarilor reprezentand, individual sau
impreuna, cel putin 10% din capitalul social subscris si varsat,
consiliul de administratie/directoratul convoaca o adunare generala a
actionarilor avand pe ordinea de zi alegerea membrilor consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere prin aplicarea
metodei votului cumulativ. Cererea poate fi formulata cel mult o data
ntr-un exercitiu financiar.

(2) Prin metoda votului cumulativ, fiecare actionar are dreptul de a-
si atribui voturile cumulate - obtinute in urma Tnmultirii voturilor
detinute de catre orice actionar, potrivit participarii la capitalul social,
cu numarul membrilor ce urmeazda sa formeze consiliul de
administratie sau, dupa caz, consiliul de supraveghere - uneia sau

complexitatii  activitati  societatii

(8) Candidatii propusi de consiliul de
administratie sunt selectati/evaluati n
prealabil si recomandati de comitetul de
nominalizare din cadrul consiliului de
administratie. Prin decizie a consiliului
de administratie se poate stabili ca in
procesul de evaluare comitetul de
nominalizare este asistat de un expert
independent, persoana fizicd sau
juridica specializatda n recrutarea
resurselor umane, ale carui servicii sunt
contractate de societate in conditiile
legii.

(9)In cazul in care autoritatea publica
tutelara, in numele actionarului - stat ,
propune candidati pentru functile de
membri ai consiliului de administratie,
aceste propuneri sunt facute in baza
unei selectii prealabile efectuate de o
comisie formatd din specialisti n
recrutarea  resurselor umane. In
aceasta situatie, autoritatea publica
tutelara poate decide ca in procesul de
selectie comisia sa fie asistatd sau
selectia sa fie efectuatd de un expert
independent, persoana fizicd sau
juridica specializata n recrutarea
resurselor umane, ale carui servicii sunt
contractate de autoritatea publica
tutelara potrivit legii. Tn acest caz,
autoritatea publica tutelara va suporta
costurile procedurii de selectie.

(10) Este obligatorie  efectuarea
selectiei candidatilor de catre un expert
independent, persoana fizica sau
juridica specializatd n recrutarea
resurselor umane, cu respectarea
conditiilor cumulative din Art. 29 alin. 5
al OUG nr.109/2011.

(11) Criteriile de selectie sunt stabilite
de comisia sau, dupa caz, de expertul
independent , cu luarea in considerare
a specificului si complexitatii activitatii
societatii comerciale.

(12) Anuntul privind selectia membrilor
consiliului de administratie se publica,
prin grija consiliului de administratie, In
doua ziare economice si/sau financiare
cu larga raspandire si pe pagina de
internet a companiei. Acesta trebuie sa
includa conditiile ce trebuie intrunite de
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daca ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle ce i
revin potrivit legii.

(22) Administratorii Companiei - membrii consiliului de
administratie sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor
imediati daca, avand cunostinta despre neregulile savarsite
de acestia, nu le denunta auditorului financiar. Raspunderea
pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la
administratorii care au facut sa se constate, in registrul
deciziilor consiliului de administratie, impotrivirea lor si au
incunostintat despre aceasta in scris auditorul financiar.

(23) In situatia in care adunarea generald decide sa
porneasca actiune in rdspundere contra administratorilor,
mandatul acestora inceteaza de drept de la data adoptarii
hotararii si adunarea generala va proceda la inlocuirea lor.

(24) Persoana numita n functia de administrator trebuie sa
fie asigurata pentru raspundere profesionala la un nivel de
asigurare stabilit de adunarea generala a actionarilor.

(25) Nu pot fi administratori, directori cu atributii delegate
de catre consiliul de administratie, auditori interni sau
reprezentanti ai Companiei persoanele care, potrivit legii,
sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru gestiune
frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune,
delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita,
precum si pentru infractiunile prevazute la art. 143-145 din
Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau pentru cele
prevazute de art. 270°-282" din Legea nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Daca, ulterior numirii, un
administrator este condamnat definitiv pentru una dintre
infractiunile mentionate mai sus, acesta este decazut din
dreptul de a indeplini functia de administrator.

(26) Un administrator poate exercita concomitent cel mult 5
mandate de administrator si/sau de membru al consiliului de
supraveghere in societati pe actiuni al caror sediu se afla pe
teritoriul Romaniei. Interdictia nu se refera la cazurile cand
cel ales n consiliul de administratie sau in consiliul de
supraveghere este proprietar al cel putin unei patrimi din
totalul actiunilor respectivei societati comerciale sau este
membru in consiliul de administratie ori in consiliul de
supraveghere al unei societéti pe actiuni ce detine patrimea
aratata.

(27) Membrii consiliului de administratie si directorii
Companiei carora le-au fost delegate atributii de conducere
de catre acesta nu vor putea fi, fara autorizarea consiliului de
administratie, directori, administratori, membri ai
directoratului ori ai consiliului de supraveghere, cenzori sau,
dupa caz, auditori interni ori asociati cu raspundere
nelimitata in alte societati concurente sau avand acelasi
obiect de activitate, nici nu pot exercita acelasi comert sau
altul concurent, pe cont propriu ori al altei persoane, sub

mai multor persoane propuse pentru a fi alese in consiliul de
administratie sau in consiliul de supraveghere.

(3) Orice actionar poate face, in scris, propuneri adresate consiliului
de administratie sau directoratului, pentru aplicarea metodei votului
cumulativ, in termen de 15 zile de la data publicérii in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a IV-a, a convocatorului adundrii generale a
actionarilor ce are pe ordinea de zi alegerea membrilor consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere.

(4) In exercitarea votului cumulativ actionarii pot sa acorde toate
voturile cumulate unui singur candidat sau mai multor candidati. n
dreptul fiecarui candidat actionarii mentioneazad numarul de voturi
acordate.

(5) In situatia aplicarii metodei votului cumulativ, membrii consiliului
de administratie sau ai consiliului de supraveghere in functie la data
adunarii generale vor fi inscrigi pe lista candidatilor pentru alegerea
membrilor consiliului de administratie/consiliului de supraveghere
alaturi de candidatii propusi de catre actionari.

(6) Toti candidatii inscrisi in lista de candidaturi vor fi supusi votului
actionarilor in cadrul adunarii generale a actionarilor.

(7) Membrii consiliului de administratie/consiliului de supraveghere
in functie la data adunarii generale, care nu sunt reconfirmati prin vot
cumulativ . ca membri ai consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere, sunt considerati revocati din functie prin hotararea
adunarii generale.

(8) Durata mandatului membrilor consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere aflati in functie la data
adunarii generale a actionarilor in cadrul careia s-a aplicat votul
cumulativ va continua in cazul reconfirmarii acestora prin metoda
votului cumulativ.

(9) Persoanele care au obtinut cele mai multe voturi cumulate in
cadrul adundrii generale a actionarilor vor forma consiliul de
administratie/consiliul de supraveghere.

(10) In situatia in care doua sau mai multe persoane propuse a fi
alese ca membri in consiliul de administratie/consiliul de
supraveghere obtin acelasi numar de voturi cumulate, este declarata
aleasa ca membru fin consiliul de administratie/consiliul de
supraveghere persoana care a fost votatd de un numar mai mare de
actionari.

(11)  Criterile de alegere a membrilor consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere in situatia in care doud sau
mai multe persoane propuse obtin acelasi numar de voturi cumulate,
exprimate de acelagi numar de actionari, sunt stabilite de catre
adunarea generald a actionarilor si precizate in procesul-verbal al
acesteia.

(12) Tn cazul societdtilor ale caror valori mobiliare sunt
tranzactionate pe o piata reglementata se aplica prevederile legislatiei
pietei de capital.

Art. 33. - O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 5
mandate de administrator si/sau de membru al consiliului de
supraveghere in societati pe actiuni/intreprinderi publice al caror sediu
se afla pe teritoriul Romaniei. Aceasta prevedere se aplica in aceeasi

candidati si criterile de evaluare a
acestora. Selectia se realizeazd cu
respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal si transparentei si cu
luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al companiei.
Art.nou

(1) In termen de 90 de zile de la data
numirii sale, consiliul de administratie
elaboreaza i prezinta  adunarii
generale a actionarilor, spre aprobare,
planul de administrare, care include
strategia de administrare pe durata
mandatului pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanta
stabilite in contractele de mandat.

(2) Daca este cazul, adunarea
generald a actionarilor poate decide
completarea sau revizuirea planului de
administrare, daca acesta nu prevede
masurile pentru realizarea obiectivelor
cuprinse in contractul de mandat si nu
cuprinde rezultatele prognozate care sa
asigure evaluarea indicatorilor de
performanta stabiliti in contract.

(3) Daca planul de administrare
revizuit nu este aprobat de adunarea
generala a actionarilor, administratorii
in functie vor convoca de findata
adunarea generala a actionarilor,
pentru numirea unor noi administratori.
Mandatul administratorilor in functie
inceteaza de drept la data numirii noilor
administratori. in acest caz,
administratorii nu sunt indreptatiti la
daune-interese.

Art. Nou (din statut vechi)

(1) Consiliul de administratie se
intruneste la sediul social al Companiei
ori de céate ori este necesar, dar cel
putin o daté la 3 (trei) luni.

(2)La cererea actionarilor reprezentand,
individual sau impreuna, cel putin 10%
din capitalul social subscris si varsat,
consiliul de administratie convoaca o
adunare generala a actionarilor avand
pe ordinea de zi alegerea membrilor
consiliului  de  administratie  prin
aplicarea metodei votului cumulativ.
Cererea poate fi formulatd cel mult o
data intr-un exercitiu financiar.
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pedeapsa revocarii si raspunderii pentru daune.

(28) Consiliul de administratie reprezintd Compania in
raporturile cu directorii cu atributii delegate de consiliul de
administratie.

(29) Administratorul care are ntr-o anumita operatiune,
direct sau indirect, interese contrare intereselor Companiei,
trebuie sa i ingtiinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori si pe auditorii interni si s& nu ia parte la nicio
deliberare privitoare la aceasta operatiune. Aceeasi obligatie
o are administratorul in cazul in care, intr-o anumita
operatiune, stie ca sunt interesate sotia, rudele sau afinii sai
pana la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care nu a
respectat prevederile prezentului alineat va raspunde de
daunele ce au rezultat pentru Companie.

(30) In situatia in care consiliul de administratie constata
cd, in urma unor pierderi stabilite prin situatiile financiare
anuale aprobate conform legii, activul net al Companiei,
determinat ca diferenta intre totalul activelor si totalul
datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai putin de jumatate din
valoarea capitalului social subscris, va convoca de indata
adunarea generala extraordinara pentru a decide daca se va
recurge la reconstituirea capitalului, limitarea lui la suma
ramasa sau la dizolvarea Companiei.

(31) Consiliul de administratie trebuie sa prezinte
auditorului financiar si auditorilor interni, cu cel putin 30 de
zile inainte de ziua stabilitd pentru sedinta adunarii generale,
situatia financiara anuala pentru exercitiul financiar
precedent, insotit de raportul lor i de documentele
justificative.

(32) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot
incheia cu Compania un contract de munca. In cazul in care
administratorii au fost alesi dintre salariatii Companiei,
contractul individual de munca se suspenda de la data
alegerii, pe toata durata mandatului. Administratorii vor
incheia pe durata mandatului si numai dupa ce statul roman
nu mai este actionar contracte de administratie cu
Compania, care vor fi semnate in numele acesteia de catre o
persoana desemnata de adunarea generala ordinara a
actionarilor.

(33) Raspunderile si obligatiile administratorilor care
formeaza consiliul de administratie sunt reglementate de
dispozitiile Codului comercial si ale Codului civil, referitoare
la mandat, de cele speciale prevazute in legea societatilor
comerciale, precum si de cele cuprinse in prezentul statut si
n contractul de mandat.

(34) Remuneratia, remuneratia suplimentara si orice alte
avantaje ale membrilor consiliului de administratie sunt
stabilite prin hotarare a adunarii generale ordinare a
actionarilor.

masura persoanei fizice administrator sau membru al consiliului de
supraveghere, precum si persoanei fizice reprezentant al unei
persoane juridice administrator ori membru al consiliului de
supraveghere.

Art. 34. - (1) In cadrul consiliului de administratie sau, dup& caz, al
consiliului de supraveghere se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit. Prin actul constitutiv se poate stabili
si posibilitatea constituirii altor comitete consultative.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri
pentru functile de administratoriimembru al consiliului de
supraveghere, elaboreaza si propune consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director sau, dupa caz, de membru al
directoratului si pentru alte functi de conducere, recomanda
consiliului de administratie sau, dupa caz, consiliului de supraveghere
candidati pentru functiile enumerate, formuleaza propuneri privind
remunerarea directorilor/membrilor directoratului si a altor functii de
conducere.

(3) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2008, aprobatd cu
modificari prin Legea nr. 278/2008, cu maodificarile si completarile
ulterioare.

(4) Tn cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem
unitar comitetele prevazute la alin. (2) si (3) sunt formate din
administratori neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii fiecarui
comitet este independent.

(5) Intreprinderile publice stabilesc prin actul constitutiv modul de
functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor
consultative.

Art. 35. - (1) In cazul societétilor administrate potrivit sistemului
unitar, consiliul de administratie deleaga conducerea societatii unuia
sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general.

(2) Directorii pot fi numiti dintre administratori, care devin astfel
administratori executivi, sau din afara consiliului de administratie.

(3) Presedintele consiliului de administratie al societatii nu poate fi
numit si director general.

(4) Directorii sunt numiti de consiliul de administratie, la
recomandarea comitetului de nominalizare. Consiliul de administratie
poate decide sa fie asistat sau ca selectia sa fie efectuatda de un
expert independent, persoana fizicd sau juridica, specializatd n
recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate in
conditiile legii.

(5) Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul independent
stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar fara a se
limita la aceasta, o experientda relevantd in consultantda in
management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi
publice ori societati comerciale din sectorul privat. Criteriile de selectie
vor fi elaborate si selectia va fi efectuata cu respectarea principiilor
liberei competitii, nediscriminarii, transparentei si asumarii raspunderii
si cu luarea n considerare a specificului domeniului de activitate a
societatii comerciale.

(3) Prin metoda votului cumulativ,
fiecare actionar are dreptul de a-si
atribui voturile cumulate - obtinute in
urma nmultirii voturilor detinute de
catre orice actionar, potrivit participarii
la capitalul social, cu numarul
membrilor ce urmeazd sa formeze
consiliul de administratie sau, dupa caz,
consiliul de supraveghere - uneia sau
mai multor persoane propuse pentru a
fi alese in consiliul de administratie.

(4)Orice actionar poate face, in scris,
propuneri adresate consiliului  de
administratie , pentru aplicarea metodei
votului cumulativ, in termen de 15 zile
de la data publicarii in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a IV-a, a
convocatorului  Adundrii Generale a
Actionarilor ce are pe ordinea de zi
alegerea membrilor  consiliului  de
administratie.

(5) In exercitarea votului cumulativ
actionarii pot sa acorde toate voturile
cumulate unui singur candidat sau mai
multor candidati. In dreptul fiecarui
candidat actionarii mentioneaza
numarul de voturi acordate.

(6) In situatia aplicrii metodei votului
cumulativ, membrii  consiliului de
administratie in functie la data adunarii
generale vor fi finscrisi pe lista
candidatilor pentru alegerea membrilor
consiliului de administratie alaturi de
candidatii propusi de catre actionari.

(7) Toti candidatii inscrisi in lista de
candidaturi vor fi supusi votului
actionarilor fn cadrul Adunarii Generale
a Actionarilor.

(8) Membrii consiliului de
administratie Tn functie la data adunérii
generale, care nu sunt reconfirmati prin
vot cumulativ sunt considerati revocati
din functie prin hotararea adunarii

generale.
(9) Durata mandatului membrilor
consiliului de administratie aflati n

functie la data adunarii generale a
actionarilor in cadrul careia s-a aplicat
votul cumulativ va continua in cazul
reconfirmarii acestora prin metoda
votului cumulativ.
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(6) Anuntul privind selectia directorilor se publica in doua ziare
economice si/sau financiare de largd rdaspandire si pe pagina de
internet a intreprinderii publice. Anuntul include conditiile care trebuie
sa fie intrunite de candidati si criterile de evaluare a acestora.
Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal si transparentei.

(7) Lista directorilor este publicatd pe pagina de internet a
intreprinderii publice, pe intreaga durata a mandatului acestora.

(8) In cazul societatilor administrate potrivit sistemului dualist,
dispozitile alin. (4)-(7) se aplicd in mod corespunzator selectiei
membirilor directoratului de catre consiliul de supraveghere.

Art. 36. - (1) In termen de 90 de zile de la numire, directorii/membrii
directoratului elaboreaza si prezintd consiliului de administratie,
respectiv consiliului de supraveghere un plan de management pe
durata mandatului si pentru primul an de mandat, cuprinzand strategia
de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta
stabilite in contractele de mandat. Planul de management trebuie sa
fie corelat si sa dezvolte planul de administrare al consiliului de
administratie.

(2) Planul de management este supus aprobarii consiliului de
administratie, respectiv consiliului de supraveghere.

(3) Daca este cazul, consiliul de administratie sau, dupa caz,
consiliul de supraveghere poate cere completarea sau revizuirea
planului de management, daca acesta nu prevede masurile pentru
realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde
rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de
performanta stabiliti in contract.

(4) Daca planul de management revizuit nu este aprobat de consiliul
de administratie sau, dupa caz, de catre consiliul de supraveghere,
acesta va proceda de indatd, dar nu mai tarziu de 60 de zile, la
numirea de noi directori, respectiv membri ai directoratului. Mandatul
directorilor, respectiv al membrilor directoratului in functie inceteaza
de drept la data numirii noilor directori, respectiv a noilor membri ai
directoratului. n acest caz, directorii, respectiv membrii directoratului
nu sunt indreptatiti la daune-interese.

(5) Evaluarea activitatii directorilor de catre consiliul de administratie
sau, dupa caz, a membirilor directoratului de catre membrii consiliului
de supraveghere va viza atat executia contractului de mandat, cat si a
planului de management.

Art. 37. - (1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau,
dupa caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stabilita de
adunarea generala a actionarilor. Ea este formata dintr-o indemnizatie
fixa lunara si, daca este cazul, dintr-o componenta variabild, constand
intr-o cotd de participare la profitul net al societatii, o schema de
pensii sau o alta forma de remunerare pe baza performantelor.

(2) Adunarea generala a actionarilor se va asigura, la stabilirea
remuneratiei fiecarui membru al consiliului de administratie sau, dupa
caz, a fiecarui membru al consiliului de supraveghere, ca aceasta

(10) Persoanele care au obtinut cele
mai multe voturi cumulate in cadrul
adunarii generale a actionarilor vor
forma consiliul de administratie.

(11) In situatia in care doud sau mai
multe persoane propuse a fi alese ca
membri in consiliul de administratie
obtin acelagi numar de voturi cumulate,
este declaratd aleasd ca membru in
consiliul de administratie/consiliul de
supraveghere persoana care a fost
votatd de un numar mai mare de
actionari.

(12) Criteriile de alegere a membrilor
consiliului de administratie Tn situatia Tn
care douda sau mai multe persoane
propuse obtin acelagi numar de voturi
cumulate, exprimate de acelasi numar
de actionari, sunt stabilite de catre
adunarea generala a actionarilor si
precizate in procesul-verbal al acesteia.
Art. Nou-comitetele consultative
(1) In cadrul consiliului de administratie
se constituie comitetul de nominalizare
si remunerare si comitetul de audit.

Prin Hotararea actionarilor se poate
stabili si posibilitatea constituirii altor
comitete consultative.

(2) Comitetul de nominalizare si
remunerare  formuleaza  propuneri
pentru functile de administratori,
elaboreaza si propune consiliului de
administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functile de director
si pentru alte functii de conducere,
recomanda consiliului de administratie
candidati pentru functile enumerate,
formuleaza propuneri privind
remunerarea directorilor si a altor
functii de conducere.

(3) Comitetul de audit indeplineste
atributile prevazute la art. 47 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
90/2008, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 278/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Comitetele prevazute la alin. (2) si
(3) sunt formate din administratori

este justificata in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul | neexecutivi. Cel putin unul dintre
unor comitete consultative, numarul de sedinte, obiectivele si criterile | membrii fiecarui comitet este
de performanta stabilite in contractul de mandat. independent.
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Art. 38. - (1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de
administratie. Ea este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si, daca
este cazul, dintr-o componentad variabild, constand intr-o cota de
participare la profitul net al societétii, o schema de pensii sau o alta
forma de remunerare pe baza performantelor.

(2) Remuneratia membrilor directoratului este stabilitd de consiliul
de supraveghere. Dispozitiile alin. (1) teza a doua sunt aplicabile si
membirilor directoratului.

(3) Prin actul constitutiv sau prin hotarare a adunarii generale sunt
fixate limitele generale ale remuneratiilor directorilor/membrilor
directoratului, acordate potrivit dispozitiilor alin. (1) si (2).

(4) Orice alte avantaje pot fi acordate directorilor numai in
conformitate cu alin. (1)-(3).

Art. 39. - (1) Remuneratia si celelalte avantaje oferite
administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv
membirilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in
cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare
anuale si n raportul anual al comitetului de nominalizare si
remunerare.

(2) Politica si criterile de remunerare a administratorilor si
directorilor in cazul sistemului unitar, respectiv.a membrilor consiliului
de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul sistemului
dualist, sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii
publice prin grija consiliului de administratie sau, dupa caz, a
consiliului de supraveghere.

Art.nou (din statut vechi)

(1)Dintre  membrii  Consiliului  de
Administratie se desemneaza un
Presedinte care nu poate fi numit si
Director General.

(2)Convocarea consiliului de
administratie va fi facutda de catre
presedintele consiliului de administratie,
care va stabili ordinea de zi, va veghea
asupra informarii adecvate a membrilor
consiliului cu privire la punctele aflate
pe ordinea de zi si va prezida
intrunirea. In  lipsa presedintelui,
intrunirea consiliului de administratie va
fi prezidatda de catre vicepresedintele
consiliului de administratie, ales de
acesta. Consiliul de administratie mai
poate fi convocat la cererea motivata a
cel putin 2 dintre membrii sai sau a
directorului  general. n acest caz,
ordinea de zi este stabilita de catre
autorii cererii. Presedintele consiliului
de administratie este obligat sa dea
curs unei astfel de cereri. Convocarea

pentru  intrunirea  consiliului  de
administratie va fi transmisa
administratorilor cu 7 (sapte) zile
fnainte de data intrunirii sau in alt

termen stabilit prin decizie a consiliului
de administratie. Convocarea va
cuprinde locul, data, ora unde se va
tine sedinta si ordinea de zi. Asupra
punctelor care nu sunt prevazute pe
ordinea de zi se pot lua decizii doar in
cazuri de urgentd. In cazul in care pe
ordinea de zi este inscrisa dezbaterea
problemelor de interes profesional,
economic, social, cultural sau sportiv,
presedintele consiliului de administratie
are obligatia de a invita la aceste
discutii reprezentantul desemnat din
partea sindicatului Companiei sau pe
cel al salariatilor.
Art.nou

(1) Membrii consiliului de
administratie pot fi reprezentati la
ntrunirile consiliului de administratie
doar de catre alti membrii ai sai. Un
membru prezent poate reprezenta un
singur membru absent.

(2) Presedintele consiliului de
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administratie numeste un secretar fie
dintre membrii consiliului, fie din afara
acestuia.

(3) Pentru valabilitatea deciziilor este
necesara prezenta a cel putin doua
treimi din numarul membrilor consiliului
de administratie.

(4) Deciziile consiliului de
administratie vor fi luate cu majoritatea
voturilor membrilor prezenti.

(5) Presedintele consiliului de
administratie nu beneficiaza de vot
decisiv Tn caz de paritate de voturi,
propunerea supusa votului
considerandu-se respinsa in aceasta
situatie.

(6) Dezbaterile consiliului de
administratie au loc conform ordinii de
zi stabilite si comunicate de presedinte
cu cel putin 7 zile Tnainte de data tinerii
sedintei.

(7) Dezbaterile se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei, care se
scrie intr-un registru sigilat si parafat de
presedintele consiliului de administratie.

(8) Sedintele consiliului de
administratie pot fi inregistrate atat
audio, cat si video.

(9) Procesul-verbal se semneaza de
catre presedintele de sedinta si de
catre toti membrii consiliului de
administratie prezenti la sedinta,
personal sau prin reprezentant.

(10) Pe baza procesului-verbal,
secretarul consiliului de administratie
redacteaza decizia acestuia, care este
semnata de presedintele sau, in lipsa
acestuia, de vicepresedintele consiliului
de administratie si de secretar.

(11) Consiliul de administratie este
insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al Companiei, cu
exceptia celor rezervate de lege pentru
adunarea generala a actionarilor.

(12) Informatiile privind structura
actionariatului Companiei vor fi puse la
dispozitia actionarilor si a oricaror altor
solicitanti, la cererea si pe cheltuiala
acestora, de catre Societatea
Comerciald "Depozitarul Central" - S.A.

14




Consiliul de administratie este obligat
sa puna la dispozitia actionarilor si a
detinatorilor de obligatiuni, in aceleasi
conditii, registrul sedintelor si
deliberarilor adunarilor generale si
registrul obligatiunilor. Consiliul de
administratie, la cerere, poate elibera
actionarilor fotocopii de pe raportul
auditorului financiar, precum si de pe
alte documente prevazute de lege.

(13) Membrii consiliului de
administratie sunt solidar raspunzatori
faté de Companie pentru indeplinirea
tuturor obligatiilor cu privire la
organizarea, conducerea si gestionarea
activitatii Companiei.

(14) Administratorii Companiei -
membrii consiliului de administratie sunt
solidar raspunzatori cu predecesorii lor
imediati daca, avand cunostintd despre
neregulile savarsite de acestia, nu le
denunta auditorului financiar.
Raspunderea pentru actele savarsite
sau pentru omisiuni nu se intinde si la
administratorii care au facut sa se
constate, in registrul deciziilor
consiliului de administratie, impotrivirea
lor si au incunostintat despre aceasta in
scris auditorul financiar.

(15) In situatia in care adunarea
generala decide sa porneasca actiune
n raspundere contra administratorilor,
mandatul acestora inceteaza de drept
de la data adoptarii hotararii si
adunarea generala va proceda la
nlocuirea lor.

(16) Persoana numita in functia de
administrator trebuie sa fie asigurata
pentru raspundere profesionald la un
nivel de asigurare stabilit de adunarea
generala a actionarilor.

(17) Nu pot fi administrator, directori,
auditori interni sau reprezentanti ai
Companiei persoanele care, potrivit
legii, sunt incapabile sau care au fost
condamnate pentru gestiune
frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz
de fals, nselaciune, delapidare,
marturie mincinoasa, dare sau luare de
mitd, precum si pentru infractiunile
prevazute la art. 143-145 din Legea nr.
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85/2006 privind procedura insolventei,
cu modificarile si completarile
ulterioare, sau pentru cele prevazute de
art. 270°-282" din Legea nr. 31/1990
privind societatile comerciale,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Daca, ulterior
numirii, un administrator este
condamnat definitiv pentru una dintre
infractiunile mentionate mai sus, acesta
este decazut din dreptul de a indeplini
functia de administrator.

(18) Membrii consiliului de
administratie si directorii Companiei
carora le-au fost delegate atributii de
conducere de catre acesta nu vor putea
fi, fara autorizarea consiliului de
administratie, directori, administratori,
membri ai directoratului ori ai consiliului
de supraveghere, cenzori sau, dupa
caz, auditori interni ori asociati cu
raspundere nelimitata in alte societati
concurente sau avand acelasi obiect de
activitate, nici nu pot exercita acelasi
comert sau altul concurent, pe cont
propriu ori al altei persoane, sub
pedeapsa revocarii si raspunderii
pentru daune.

(19) Consiliul de administratie
reprezintd Compania in raporturile cu
directorii cu atributii delegate de
consiliul de administratie.

(20) Administratorul care are intr-o
anumita operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor
Companiei, trebuie sa fi instiinteze
despre aceasta pe ceilalti administratori
si pe auditorii interni si sa nu ia parte la
nicio deliberare privitoare la aceasta
operatiune. Aceeasi obligatie o are
administratorul in cazul in care, intr-o
anumita operatiune, stie ca sunt
interesate sotia, rudele sau afinii sai
pana la gradul al patrulea inclusiv.
Administratorul care nu a respectat
prevederile prezentului alineat va
raspunde de daunele ce au rezultat
pentru Companie.

(21) In situatia in care consiliul de
administratie constata ca, in urma unor
pierderi stabilite prin situatiile financiare

16




anuale aprobate conform legii, activul
net al Companiei, determinat ca
diferenta intre totalul activelor si totalul
datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai
putin de jumatate din valoarea
capitalului social subscris, va convoca
de indata Adunarea Generala
extraordinara pentru a decide daca se
va recurge la reconstituirea capitalului,
limitarea lui la suma ramasa sau la
dizolvarea Companiei.

(22) Consiliul de administratie trebuie
sa prezinte auditorului financiar si
auditorilor interni, cu cel putin 30 de zile
Tnainte de ziua stabilita pentru sedinta
adunarii generale, situatia financiara
anuala pentru exercitiul financiar
precedent, insotit de raportul lor si de
documentele justificative.

(23) Pe durata indeplinirii mandatului,
administratorii nu pot incheia cu
Compania un contract de munca. In
cazul in care administratorii au fost
alesi dintre salariatii Companiei,
contractul individual de munca se
suspenda de la data alegerii, pe toata
durata mandatului.

(24) Raspunderile si obligatiile
administratorilor care formeaza consiliul
de administratie sunt reglementate de
dispozitile Codului civil referitoare la
mandat, de cele speciale prevazute in
legea societatilor comerciale, precum si
de cele cuprinse n prezentul statut si in
contractul de mandat.

(25) Remuneratia membrilor
consiliului de administratie este
stabilita de adunarea generala a
actionarilor. Ea este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara si, daca este
cazul, dintr-o componenta variabila,
constand intr-o cota de participare la
profitul net al societétii, o schema de
pensii sau o altd forma de remunerare
pe baza performantelor.

(26) Adunarea generala a actionarilor
se va asigura, la stabilirea remuneratiei
fiecarui membru al consiliului de
administratie cd aceasta este justificata
n raport cu indatoririle specifice,
atributiile in cadrul unor comitete
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consultative, numarul de sedinte,
obiectivele si criteriile de performanta
stabilite in contractul de mandat.
Remuneratia, remuneratia suplimentara
si orice alte avantaje ale membrilor
consiliului de administratie sunt stabilite
prin hotarare a Adunarii Generale
ordinare a Actionarilor.
(27) Remuneratia si celelalte avantaje
oferite administratorilor vor fi
consemnate in situatiile financiare
anuale si in raportul anual al comitetului
de nominalizare gi remunerare.

(28) Politica si criteriile de remunerare
a administratorilor sunt facute publice
pe pagina de internet a companiei prin
grija consiliului de administratie.

ARTICOLUL 19
Atributii

(1) Consiliul de administratie are in principal urmatoarele
atributii si competente:

a) stabileste directiile principale de activitate si de
dezvoltare a Companiei;

b) stabileste politicile contabile si ale sistemului de control
financiar, precum si aprobarea planificarii financiare.

c) numeste si revoca directorii cu atributii delegate de
consiliul de administratie si le stabileste remuneratia;

d) supravegheaza activitatea directorilor cu atributii
delegate de consiliul de administratie;

e) pregateste raportul anual, organizarea adunarii generale
a actionarilor gi implementarea hotararilor acesteia;

f) introduce cerere pentru deschiderea procedurii
insolventei Companiei, potrivit Legii nr. 85/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a
Companiei, stabileste tactica si strategia de marketing,
precum si politica interna si externa de preturi si tarife pentru
produsele realizate si serviciile prestate de Companie;

h) negociaza contractul colectivde munca si

CAPITOLUL V
Transparenta. Obligatii de raportare

Indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societatii , cu exceptia celor rezervate de
lege AGA.

Stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare a societatii.

Stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea
planificarii financiare.

Numirea si revocarea activitatii directorilor si stabilirea remuneratiei
lor;

Supravegherea activitatii directorilor;

Pregatirea raportului annual, organizarea AGA si implementarea
hotararilor AGA;

Introducerea de cereri pentru deschiderea procedurii de insolventa;
Atributii delegate de AGA (majorarea capitalului social, mutarea
sediului, modificarea obiectului de secundar de activitate).

Art. 51. - (1) Intreprinderea public, prin grija consiliului de
administratie sau, dupa caz, a directoratului, trebuie sa publice pe
pagina proprie de internet, pentru accesul asociatilor/actionarilor,
urmatoarele documente si informatii:

Art.19 va avea urmatoarea formulare:
‘(1) Consiliul de administratie are in
principal urméatoarele atributii si
competente: (a1)lndeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al
societatii, cu exceptia celor rezervate
de lege AGA.

a) stabileste directiile principale de
activitate si de dezvoltare a Companiei;

b) stabileste politicile contabile si ale
sistemului de control financiar, precum
si aprobarea planificarii financiare.

¢) numeste si revoca directorii cu
atributii delegate de consiliul de
administratie si le stabileste
remuneratia la recomandarea
comitetului de nominalizare si
remunerare .

d) supravegheaza activitatea
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imputerniceste persoanele care sa reprezinte patronatul in
aceasta operatiune;

i) aproba tarifele percepute pentru activitatile desfasurate
de Companie, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) aproba regulamentul de organizare si functionare a
Companiei, precum si regulamentul intern;

k) aproba structura organizatorica, organigrama Companiei
cu numadrul de posturi, normativul de constituire a
compartimentelor functionale si de productie, stabileste
indatoririle si responsabilitatile acestora;

1) aproba operatiunile de incasari i plati potrivit
competentelor acordate gi prevederilor bugetului de venituri
si cheltuieli aprobat anual;

m) aproba introducerea de noi tehnologii si modernizarea
celor existente;

n) aproba operatiunile de cumparare si vanzare de bunuri
potrivit competentelor acordate; aproba incheierea
contractelor de inchiriere (luare sau dare in chirie), aproba
ncheierea sau rezilierea contractelor potrivit competentelor
acordate si obiectului de activitate, cu conditia ca actele de
dobandire, instrainare, schimb sau de constituire in garantie
a unor active din categoria activelor imobilizate ale
Companiei, a caror valoare depaseste, individual sau
cumulat, pe durata unui exercitiu financiar, 20% din totalul
activelor imobilizate, mai putin creantele, sa fie incheiate de
consiliul de administratie numai dupa aprobarea prealabila
de catre adunarea generala extraordinara a actionarilor.
Inchirierile de active corporale pentru o perioadd mai mare
de un an, a caror valoare individuala sau cumulata fata de
acelasi cocontractant sau persoane implicate ori care
actioneaza in mod concertat, depaseste 20% din valoarea
totalului activelor imobilizate, mai putin creantele la data
incheierii actului juridic, precum si asocierile pe o perioada
mai mare de un an, depasind aceeasi valoare, se aproba, de
asemenea, in prealabil de adunarea generald extraordinara
a actionarilor;

o) decide cu privire la Tmprumuturile bancare necesare
desfasurarii activitatii curente a creditelor comerciale si a
garantiilor, conform competentelor stabilite de adunarea
generald a actionarilor;

p) organizeaza controlul pentru asigurarea integritatii
gestiunii Companiei, aproba comisiile de inventariere si de
scoatere din evidenta a elementelor din patrimoniul
Companiei si aproba lista de casari a imobilizarilor corporale
ale Companiei;

q) aproba cheltuielile de protocol peste limita prevazuta de
lege, daca este cazul;

r) aproba normativele de munca si de personal, normele
metodologice ce vizeaza aplicarea prevederilor contractului
colectiv de munca, instructiunile si procedurile ce privesc
asigurarea calitatii si orice reglementari interne necesare

a) hotararile adunarilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de
ore de la data adunarii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la
aprobare;

c) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la
incheierea semestrului;

d) raportul de audit anual;

e) componenta organelor de conducere ale societatii, CV-urile
membrilor consiliului de administratie si ale directorilor sau, dupa caz,
ale membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului;

f) rapoartele consiliului de administratie sau, dupa caz, ale
consiliului de supraveghere.

(2) Situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale,
rapoartele consiliului de administratie sau, dupa caz, ale consiliului de
supraveghere si raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de
internet a intreprinderii publice pe o perioada de cel putin 3 ani.

Art. 52. - (1) Consiliul de administratie sau, dupa caz, consiliul de
supraveghere informeaza actionarii, in cadrul primei adunari generale
a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei
tranzactii cu administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii
consiliului de supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate
controlata de acestia, prin punerea la dispozitia actionarilor a
documentelor ce reflectd datele si informatiile esentiale si
semnificative in legatura cu acele tranzactii.

(2) Obligatia de informare revine consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere si in cazul tranzactiilor
incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul 1V inclusiv
ai persoanelor prevazute la alin. (1).

(3) Consiliul de administratie sau, dupa caz, consiliul de
supraveghere informeaza actionarii, in cadrul primei adunari generale
a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei
tranzactii incheiate de intreprinderea publica cu o alta intreprindere
publica ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o
valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin
echivalentul in lei a 100.000 euro.

Art. 55. - (1) Consiliul de administratie sau, dupa caz, consiliul de
supraveghere al intreprinderii publice prezinta semestrial, in cadrul
adunarii generale a actionarilor, un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia
contractelor de mandat ale directorilor, respectiv ale membrilor
directoratului, detalii cu privire la activitatile operationale, la
performantele financiare ale societatii si la raportarile contabile
semestriale ale societatii.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de
administratie sau, dupa caz, din cadrul consiliului de supraveghere
elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor
consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului
financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunarii generale a

directorilor cu atributii delegate de
consiliul de administratie;

e) pregateste raportul anual,
organizarea adundrii generale a
actionarilor si implementarea hotararilor
acesteia;

f) introduce cerere pentru
deschiderea procedurii insolventei
Companiei, potrivit Legii nr. 85/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) concepe si aplica strategii si politici
de dezvoltare a Companiei, stabileste
tactica si strategia de marketing,
precum si politica internd si externa de
preturi si tarife pentru produsele
realizate si serviciile prestate de
Companie;

Alin.(h)- se elimina.

i) aproba tarifele percepute pentru
activitétile desfasurate de Companie, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

Jj) aprobé regulamentul de organizare
si functionare a Companiei, precum i
regulamentul intern;

k) aprobé structura organizatorica,
organigrama Companiei cu numarul de
posturi, normativul de constituire a
compartimentelor functionale si de
productie, stabileste indatoririle si
responsabilitétile acestora;

1) aproba operatiunile de incasari si
plati potrivit competentelor acordate si
prevederilor bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat anual;

m) aproba introducerea de noi
tehnologii si modernizarea celor
existente;

n) aprobd operatiunile de cumpérare
si vanzare de bunuri potrivit
competentelor acordate; aproba
incheierea contractelor de inchiriere
(luare sau dare in chirie), aproba
incheierea sau rezilierea contractelor
potrivit competentelor acordate si
obiectului de activitate, cu conditia ca
actele de dobéndire, instrainare,
schimb sau de constituire in garantie a
unor active din categoria activelor
imobilizate ale Companiei, a caror
valoare depéseste, individual sau
cumulat, pe durata unui exercitiu
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bunei desfasurari a activitatii Companiei;

s) propune modificari ale statutului;

t) alege si revoca vicepresedintele consiliului de
administratie;

u) aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe;

V) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor;

w) aproba rapoartele periodice ale compartimentelor de
control din cadrul Companiei;

X) propune adundrii generale extraordinare a actionarilor
reducerea sau majorarea capitalului social;

y) propune adundrii generale a actionarilor fuzionarea,
divizarea, participarea la constituirea de noi persoane juridice
sau asocierea cu alte persoane juridice ori fizice, in
conformitate cu reglementarile in vigoare;

z) propune spre aprobare adunarii generale extraordinare a
actionarilor infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare:
sucursale, agentii, puncte de lucru, reprezentante sau alte
asemenea unitati fara personalitate juridica;

aa) convoaca adunarea generala a actionarilor ori de cate
ori este nevoie.

(2) Consiliul de administratie poate crea comitete
consultative, formate din cel putin 2 (doi) membri ai
consiliului de administratie, in conditiile si in cazurile
prevazute de lege.

(3) Consiliul de administratie poate delega atributii de
conducere a Companiei directorilor

actionarilor care aproba situatiile financiare anuale. Raportul este pus
la dispozitia actionarilor potrivit art. 40 alin. (1) si cuprinde cel putin
informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei
variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila
a remuneratiei, raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau
avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz
negociatd, cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justa
cauza.

Art. 56. - Consiliul de administratie sau, dupa caz, consiliul de
supraveghere elaboreaza un raport anual privind activitatea
intreprinderii publice, in luna mai a anului urmator celui cu privire la
care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina de internet a
intreprinderii publice.

Art. 57. - Consiliul de administratie sau directorul general, in cazul in
care conducerea executiva este exercitata de directori, ori, dupa caz,
directoratul are obligatia s& transmit& Ministerului Finantelor Publice
trimestrial i ori de cate ori i se solicitd fundamentari, analize, situatii,
raportari si orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-
financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la
termenele stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin
circulare.

Art. 59. - (1) Nerespectarea de catre membrii consiliului de
administratie sau, dupa caz, de catre membrii consiliului de
supraveghere ai intreprinderii publice a prevederilor art. 18 alin. (4) si
(5), art. 29 alin. (7) si (8), art. 35 alin. (6) si (7), art. 39 alin. (2), art. 51
si 56 constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la
5.000 lei la 10.000 lei.

(2) Constatarea contraventiei prevazute la alin. (1) si aplicarea
sanctiunii contraventionale se realizeaza de cétre persoanele
imputernicite din cadrul Ministerului Finantelor Publice, din oficiu sau
la sesizarea asociatilor/actionarilor.

financiar, 20% din totalul activelor
imobilizate, mai putin creantele, s& fie
incheiate de consiliul de administratie
numai dupd aprobarea prealabild de
cétre adunarea generaléd extraordinara
a actionarilor. Inchirierile de active
corporale pentru o perioadd mai mare
de un an, a caror valoare individuala
sau cumulaté fata de acelasi
cocontractant sau persoane implicate
ori care actioneaza in mod concertat,
depéseste 20% din valoarea totalului
activelor imobilizate, mai putin
creantele la data incheierii actului
Juridic, precum gi asocierile pe o
perioada mai mare de un an, depasind
aceeasi valoare, se aprobd, de
asemenea, in prealabil de adunarea
generald extraordinaréd a actionarilor;

o) decide cu privire la imprumuturile
bancare necesare desfasurarii activitatii
curente a creditelor comerciale si a
garantiilor, conform competentelor
stabilite de adunarea generald a
actionarilor;

p) organizeaza controlul pentru
asigurarea integritatii gestiunii
Companiei, aproba comisiile de
inventariere si de scoatere din evidenta
a elementelor din patrimoniul
Companiei si aproba lista de caséri a
imobilizarilor corporale ale Companiei;

q) aproba cheltuielile de protocol
peste limita prevazuta de lege, daca
este cazul;

r) aproba normativele de munca si de
personal, normele metodologice ce
vizeazé aplicarea prevederilor
contractului colectiv de munca,
instructiunile si procedurile ce privesc
asigurarea calitatii si orice reglementari
interne necesare bunei desfasurari a
activitatii Companiei;

s) propune modificéri ale statutului;

t) alege si revoca vicepregedintele
consiliului de administratie;

u) aproba scoaterea din functiune a
mijloacelor fixe;

v) rezolva orice alte probleme stabilite
de adunarea generalé a actionarilor;

w) aprobé rapoartele periodice ale
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Art. 34. - (1) In cadrul consiliului de administratie sau, dupé caz, al
consiliului de supraveghere se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit. Prin actul constitutiv se poate stabili
si posibilitatea constituirii altor comitete consultative.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri
pentru functiile de administratori/membru al consiliului de
supraveghere, elaboreaza si propune consiliului de

compartimentelor de control din cadrul
Companiei;

X) propune adunérii generale
extraordinare a actionarilor reducerea
sau majorarea capitalului social;

y) propune Adundrii Generale a
Actionarilor fuzionarea, divizarea,
participarea la constituirea de noi
persoane juridice sau asocierea cu alte
persoane juridice ori fizice, in
conformitate cu reglementarile in
vigoare;

z) propune spre aprobare Adundrii
Generale extraordinare a Actionarilor
infiintarea sau desfiintarea unor sedii
secundare: sucursale, agentii, puncte
de lucru, reprezentante sau alte
asemenea unitati fara personalitate
Juridica;

aa) convoacd adunarea generald a
actionarilor ori de céte ori este nevoie.

aaa) informeazé actionarii, in cadrul
primei adundri generale a actionarilor
ce urmeaza incheierii actului juridic,
asupra oricérei tranzactii cu
administratorii ori directorii cu angajatii,
cu actionarii care detin controlul asupra
societatii sau cu o societate controlaté
de acestia, prin punerea la dispozitia
actionarilor a documentelor ce reflectéd
datele gi informatiile esentiale si
semnificative in legéturd cu acele
tranzactii.

(aaaa) informeaza actionarii, in
cadrul primei Adundri Generale a
Actionarilor ce urmeaza incheierii
actului juridic, asupra oricdrei tranzactii
incheiate de companie cu o alta
intreprindere publica ori cu autoritatea
publicé tutelard, daca tranzactia are o
valoare, individual sau intr-o serie de
tranzactii, de cel putin echivalentul in lei
a 100.000 euro.

Punctul 2 va avea urmatoarea
formulare: * (1) in cadrul C.A. se
constituie Comitetul de Nominalizare si
Remunerare si Comitetul de Audit.
(2)Comitetul de nominalizare si
remunerare formuleaza propuneri
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administratie/consiliului de supraveghere procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director sau, dupa caz, de membru al
directoratului si pentru alte functii de conducere, recomanda
consiliului de administratie sau, dupa caz, consiliului de supraveghere
candidati pentru functiile enumerate, formuleaza propuneri privind
remunerarea directorilor/membrilor directoratului si a altor functii de
conducere.

(3) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2008, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Tn cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem
unitar comitetele prevazute la alin. (2) si (3) sunt formate din
administratori neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii fiecarui
comitet este independent.

(5) Intreprinderile publice stabilesc prin actul constitutiv modul de
functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor
consultative.

Art. 35. - (1) In cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar,
consiliul de administratie deleaga conducerea societatii unuia sau mai
multor directori, numind pe unul dintre ei director general.

pentru functiile de administratori,
elaboreazéa si propune consiliului de
administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director
si pentru alte functii de conducere,
recomanda consiliului de administratie
candidati pentru functiile enumerate,
formuleaza propuneri privind
remunerarea directorilor si a altor functii
de conducere.

(3) Comitetul de nhominalizare si
remunerare din cadrul consiliului de
administratie elaboreaza un raport
anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar.
(4) Raportul prevéazut la alin. (3) este
prezentat adundrii generale a
actionarilor care aproba situatiile
financiare anuale. Raportul este pus la
dispozitia actionarilor potrivit art. 40
alin. (1) si cuprinde cel putin informatii
privind:

a) structura remuneratiei, cu
explicarea ponderii componentei
variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performanté ce
fundamenteaza componenta variabild a
remuneratiei, raportul dintre
performanta realizata si remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice
schema de bonusuri anuale sau
avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii
suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata
contractului, perioada de preaviz
negociata, cuantumul daunelor-interese
pentru revocare faré justd cauza.

(5)Comitetul de audit indeplineste
atributiile prevazute la art. 47 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
90/2008, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 278/2008, cu modificérile si
completarile ulterioare.

(6) Comitetele din cadrul C.A. sunt
formate din administratori neexecutivi.
Cel putin unul dintre membrii
comitetului este independent.

Punctul 3 va avea urmatorea formulare:
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CAPITOLUL VI
Directorii

ARTICOLUL 20
Directorii

(1) Pe perioada in care statul este actionar majoritar,
directorul general este numit si revocat din functie prin ordin
al ministrului transporturilor si infrastructurii si incheie pe
durata mandatului un contract de mandat care are ca obiect
ndeplinirea unor obiective si criterii de performanta aprobate
de adunarea generala a actionarilor. Contractul de mandat
este incheiat intre Companie, reprezentata de consiliul de
administratie, si directorul general.

(2) Directorii cu atributii delegate de consiliul de
administratie sunt numiti si revocati de consiliul de
administratie. Directorii cu atributii delegate de consiliul de
administratie nu pot incheia cu Compania contracte
individuale de munca pe durata mandatului. In cazul in care
acestia au fost numiti dintre salariatii Companiei, contractul
individual de munca se suspenda de la data numirii, pe
perioada mandatului. Directorii cu atributii delegate de
consiliul de administratie vor incheia contract de mandat,
care va fi semnat de o persoana desemnata de consiliul de
administratie.

(3) Directorii fara atributii delegate de consiliul de
administratie sunt angajati de catre Companie potrivit
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(4) Directorii cu atributii delegate de catre consiliul de
administratie pot fi dintre administratori sau din afara
consiliului de administratie.

(5) Directorul general va reprezenta Compania in relatia cu

Art.35.- (1) In cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar,
consiliul de administratie deleaga conducerea societatii unuia sau mai
multor directori, numind pe unul dintre ei director general.

(2) Directorii pot fi numiti dintre administratori, care devin astfel
administratori executivi, sau din afara consiliului de administratie.

(3) Presedintele consiliului de administratie al societatii nu poate fi
numit si director general.

(4) Directorii sunt numiti de consiliul de administratie, la
recomandarea comitetului de nominalizare. Consiliul de administratie
poate decide sa fie asistat sau ca selectia sa fie efectuata de un
expert independent, persoana fizica sau juridica, specializata in
recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate in
conditiile legii.

(5) Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul independent
stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar fara a se
limita la aceasta, o experienta relevanta in consultanta in
management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi
publice ori societati comerciale din sectorul privat. Criteriile de selectie
vor fi elaborate si selectia va fi efectuata cu respectarea principiilor
liberei competitii, nediscriminarii, transparentei si asumarii rdspunderii

“in cadrul companiei CA deleaga
conducerea societatii unuia sau mai
multor directori, numind pe unul dintre
ei director general *.

ARTICOLUL 20
Directorii

Art.20 punct 1 se elimina si devine *
(1)Consiliul de Administratie deleaga
conducerea societatii unuia sau mai
multor directori numind pe unul dintre ei
director general care isi desfasoara
activitatea in baza unui contract de
mandat incheiat cu C.A. care are ca
obiect indeplinirea unor obiective si
criterii de performanta stabilite in
Planum de Management corelat cu
Planul de Administrare al C.A.

(2) Directorii pot fi numiti dintre
administratori, care devin astfel
administratori executivi, sau din afara
consiliului de administratie.

(3) Presedintele consiliului de
administratie al companiei nu poate fi
numit si director general.

(4) In cazul in care acestia au fost
numiti dintre salariatii Companiei,
contractul individual de muncé se
suspenda.

(5) Directorii fara atributii delegate de
consiliul de administratie sunt angajati
de céatre Companie potrivit prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
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tertii si in justitie, conform atributiilor sale.

(6) Pentru ca numirea unui director cu atributii delegate de
consiliul de administratie sa fie valabila din punct de vedere
juridic, persoana numita trebuie sa o accepte in mod expres,
n scris.

(7) Directorii carora le-au fost delegate atributii de catre
consiliul de administratie trebuie sa fie asigurati pentru
raspundere profesionala la un nivel de asigurare stabilit de
consiliul de administratie.

(8) Directorii carora le-au fost delegate atributii de catre
consiliul de administratie sunt responsabili cu luarea tuturor
masurilor aferente conducerii Companiei, in limitele
obiectului de activitate al acesteia si cu respectarea
competentelor prevéazute de lege, de statut, precum si de
delegarile acordate de consiliul de administratie.

(9) Directorul general are, in principal, urmatoarele atributii:

a) propune numirea si, dupa caz, revocarea directorilor cu
atributii delegate de consiliul de administratie;

b) angajeaza si, dupa caz, concediaza, in conditiile legii,
personalul din cadrul Companiei, cu exceptia directorilor cu
atributii delegate de consiliul de administratie;

c) numeste si, dupa caz, revoca directorii unitatilor
Companiei si celelalte persoane din conducerea
compartimentelor acesteia;

d) asigura conducerea operativd a Companiei impreuna cu
directorii carora le-au fost delegate atributii de catre consiliul
de administratie;

e) reprezinta Compania in relatiile cu tertii si semneaza
actele ce o angajeaza fata de acestia, pe baza si in limitele
imputernicirilor date de consiliul de administratie si ale celor
conferite de legislatia in vigoare;

f) prezinta consiliului de administratie propuneri privind
solicitarea de alocatii bugetare pentru a fi aprobate de
organele competente;

g) exercita orice atributii ce fi revin din regulamentul de
organizare si functionare si din hotararile consiliului de
administratie, precum si din prevederile legale.

(10) Modul de organizare a activitatii directorilor carora le-
au fost delegate atributii de catre consiliul de administratie va
fi stabilit prin decizie a consiliului de administratie.

(11) Orice administrator poate solicita directorilor carora le-
au fost delegate atributii de catre consiliul de administratie
informatii cu privire la conducerea operativa a Companiei.
Directorii carora le-au fost delegate atributii de catre consiliul
de administratie au obligatia de a informa consiliul de
administratie in mod regulat si cuprinzator asupra
operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

(12) Actiunea in raspundere contra directorilor carora le-au
fost delegate atributii de catre consiliul de administratie
apartine adunarii generale a actionarilor, care va decide cu
majoritatea voturilor exprimate in adunarea generala

si cu luarea n considerare a specificului domeniului de activitate a
societatii comerciale.

(6) Anuntul privind selectia directorilor se publica in doua ziare
economice si/sau financiare de larga raspandire si pe pagina de
internet a intreprinderii publice. Anuntul include conditiile care trebuie
sa fie Intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora.
Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal si transparentei.

(7) Lista directorilor este publicata pe pagina de internet a
intreprinderii publice, pe intreaga duratd a mandatului acestora.

(8) In cazul societatilor administrate potrivit sistemului dualist,
dispozitiile alin. (4)-(7) se aplica in mod corespunzator selectiei
membrilor directoratului de catre consiliul de supraveghere.

modificarile si completarile ulterioare.

(6) Directorul general va reprezenta
Compania in relatia cu tertii gi in justitie,
conform atributiilor sale.

(7) Pentru ca numirea unui director cu
atributii delegate de consiliul de
administratie sa fie valabila din punct
de vedere juridic, persoana numita
trebuie sa o accepte in mod expres, in
Scris.

(8) Directorii cérora le-au fost
delegate atributii de catre consiliul de
administratie trebuie sa fie asigurati
pentru rdspundere profesionala la un
nivel de asigurare stabilit de consiliul de
administratie.

(9) Directorii cérora le-au fost
delegate atributii de catre consiliul de
administratie sunt responsabili cu
luarea tuturor mésurilor aferente
conducerii Companiei, in limitele
obiectului de activitate al acesteia si cu
respectarea competentelor prevazute
de lege, de statut, precum si de
delegarile acordate de consiliul de
administratie.

Art.nou- (1)Directorii sunt numiti de
consiliul de administratie, la
recomandarea comitetului de
nominalizare. Consiliul de administratie
poate decide sa fie asistat sau ca
selectia sa fie efectuata de un expert
independent, persoana fizica sau
Juridica, specializaté in recrutarea
resurselor umane, ale carui servicii sunt
contractate in conditiile legii.
(2)Consiliul de administratie sau, dupa
caz, expertul independent stabileste
criteriile de selectie, care includ, cel
putin, dar faré a se limita la aceasta, o
experienta relevanta in consultanta in
management sau in activitatea de
conducere a unor intreprinderi publice
ori societati comerciale din sectorul
privat. Criteriile de selectie vor fi
elaborate si selectia va fi efectuatéd cu
respectarea principiilor liberei
competitii, nediscriminarii, transparentei
si asumarii rdspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului
de activitate al companiei.
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respectiva. Hotdrarea va putea fi luata chiar daca problema
raspunderii acestora nu figureaza in ordinea de zi. Adunarea
desemneaza cu aceeasi majoritate persoana insarcinata sa
exercite actiunea in justitie. Daca actiunea se porneste
Tmpotriva unui director caruia i-au fost delegate atributii de
catre consiliul de administratie, acesta este suspendat de
drept din functie pana la ramanerea definitiva a hotararii.

(3) Anuntul privind selectia directorilor
se publica in doué ziare economice
si/sau financiare de larga raspandire si
pe pagina de internet a intreprinderii
publice. Anuntul include conditiile care
trebuie s& fie intrunite de candidati si
criteriile de evaluare a acestora.
Selectia se realizeaza cu respectarea
principiilor nediscrimindrii, tratamentului
egal si transparentei.

(4) Lista directorilor este publicata pe
pagina de internet a intreprinderii
publice, pe intreaga durata a
mandatului acestora.

-Punctul 9 din Statut devine: ‘(9)

Directorul general are, in principal,
urmétoarele atributii:

-litera (a) se elimina;
Articol nou: ‘ elaboreaza in termen de

90 de zile de la numire un Plan de
Management pe durata mandatului si
pemntru primul an de mandat
cuprinzand strategia de conducere
pentru atingerea obiectivelor si criteriilor
de performanté stabilite in contractele
de mandat. Planul de management
trebuie sé fie corelat si sé dezvolte
planul de administrare al consiliului de
administratie. La solicitarea C.A.
directorii au obligatia sa prezinte un
plan de management revizuit, iar in
situatia in care acesta nu este aprobat,
C.A. va proceda de indata, dar nu mai
tarziu de 60 zile la numirea de noi
directori.

b) angajeaza si, dupa caz,
concediazd, in conditiile legii,
personalul din cadrul Companiei, cu
exceptia directorilor cu atributii delegate
de consiliul de administratie;

¢) numeste si, dupa caz, revoca
directorii unitatilor Companiei si
celelalte persoane din conducerea
compartimentelor acesteia;

d) asigura conducerea operativa a
Companiei impreuna cu directorii
cérora le-au fost delegate atributii de
catre consiliul de administratie;

e) reprezinta Compania in relatiile cu
tertii i semneazéa actele ce o
angajeaza fatd de acestia, in limitele
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Art. 38. - (1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de
administratie. Ea este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si, daca
este cazul, dintr-o componenta variabild, constand intr-o cota de
participare la profitul net al societatii, o schema de pensii sau o alta
forma de remunerare pe baza performantelor.

(2) Remuneratia membrilor directoratului este stabilitd de consiliul
de supraveghere. Dispozitiile alin. (1) teza a doua sunt aplicabile si
membrilor directoratului.

(3) Prin actul constitutiv sau prin hotérare a adunarii generale sunt
fixate limitele generale ale remuneratiilor directorilor/membrilor
directoratului, acordate potrivit dispozitiilor alin. (1) si (2).

(4) Orice alte avantaje pot fi acordate directorilor numai in
conformitate cu alin. (1)-(3).

Art. 39. - (1) Remuneratia si celelalte avantaje oferite
administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in
cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare
anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si
remunerare.

(2) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si
directorilor in cazul sistemului unitar, respectiv.a membrilor consiliului
de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul sistemului
dualist, sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii

Contractului de Mandat si ale celor
conferite de legislatia in vigoare;

f) prezinté consiliului de administratie
propuneri privind solicitarea de alocatii
bugetare pentru a fi aprobate de
organele competente;

g) exercita orice atributii ce i revin din
regulamentul de organizare si
functionare si din hotérarile consiliului
de administratie, precum $i din
prevederile legale.

Punctul (10) se modifica astfel: * Modul
de organizare a activitéatii directorilor
cdrora le-au fost delegate atributii de
cétre consiliul de administratie va fi
stabilit prin contractul de mandat.

(11) Orice administrator poate solicita
directorilor cérora le-au fost delegate
atributii de catre consiliul de
administratie informatii cu privire la
conducerea operativa a Companiei.
Directorii carora le-au fost delegate
atributii de cétre consiliul de
administratie au obligatia de a informa
consiliul de administratie in mod regulat
§i cuprinzator asupra operatiunilor
intreprinse si asupra celor avute in
vedere.

Articol nou: * Remuneratia directorilor
este stabilitd de consiliul de
administratie. Ea este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunard si, dacéd este
cazul, dintr-o componenta variabila,
constand intr-o cota de participare la
profitul net al societatii, o schema de
pensii sau o alté forméa de remunerare
pe baza performantelor.

Prin Hotarare a AGA sunt fixate limite
generale ale remuneratiilor directorilor.
Articol nou: ‘Remuneratia si celelalte
avantaje oferite directorilor vor fi
consemnate in situatiile financiare
anuale si in raportul anual al comitetului
de nominalizare si remunerare.
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publice prin grija consiliului de administratie sau, dupa caz, a
consiliului de supraveghere.

CAPITOLUL VI
Gestiunea Companiei

ARTICOLUL 21
Auditul financiar

(1) Situatiile financiare ale Companiei vor fi elaborate in
conformitate cu prevederile legale aplicabile, in vigoare.

(2) Compania, prin adunarea generala ordinara a
actionarilor, va alege un auditor financiar cu care va incheia
un contract de prestari de servicii. Auditorul financiar va
avea, in principal, urmatoarele atributii:

a) verifica conformitatea activitatilor din Companie cu
politicile, programele si managementul acesteia, in
conformitate cu prevederile legale;

b) evalueaza gradul de adecvare si aplicare a controalelor
financiare si nefinanciare dispuse si efectuate de catre
conducerea Companiei in scopul cresterii eficientei activitatii
acesteia;

c) evalueaza gradul de adecvare a datelor/informatiilor
financiare si nefinanciare destinate conducerii, pentru
cunoasterea realitatii din Companie;

d) protejeaza elementele patrimoniale bilantiere si
extrabalantiere si identificd metodele de prevenire a fraudelor
si pierderilor de orice fel.

(3) Auditorul financiar are obligatia legala de a intocmi si a
prezenta adunarii generale a actionarilor un raport cu privire
la situatiile financiare anuale.

(4) Compania isi organizeaza auditul intern potrivit
normelor elaborate de Camera Auditorilor Financiari din
Romania.

(5) In cazul in care adunarea generala ordinaré considera
oportun, se vor putea alege 3 cenzori care vor avea atributiile
prevazute de lege.

CAPITOLUL IV
Audit statutar si audit intern

Art. 47. - (1) Situatiile financiare ale intreprinderilor publice sunt
supuse auditului statutar, care se efectueaza de catre auditori
statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.

(2) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la
unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice.

Art. 48. - Intreprinderile publice contracteaza serviciile auditorului
statutar in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 49. - Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2008, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 50. - Intreprinderile publice organizeaza auditul intern in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind auditul public
intern, cu modificarile si completarile ulterioare. Auditorii interni
raporteaza direct consiliului de administratie.

(1) Situatiile financiare ale companiei
sunt supuse auditului statutar, care se
efectueaza de cétre auditori statutari,
persoane fizice sau juridice autorizate
in conditiile legi.

(2) Situatiile financiare anuale,
auditate potrivit legii, se depun la
unitatile teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice.

(3) Compania contracteaza serviciile
auditorului statutar in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune
de lucréri publice si a contractelor de
concesiune de servicii, aprobata cu
modificari i completari prin Legea nr.
337/2006, cu modificérile si
completérile ulterioare.

(4) Auditul statutar va fi exercitat in
conditiile prevézute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 90/2008,
aprobata cu modificari prin Legea nr.
278/2008, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(5) Compania organizeaza auditul
intern in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 672/2002 privind auditul public
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intern, cu modificarile si completéarile
ulterioare.

(6) Auditorii interni raporteaza direct
consiliului de administratie.

(7)) In cazul in care adunarea generala
ordinaréa considera oportun, se vor
putea alege 3 cenzori care vor avea
atributiile prevazute de lege.

CAPITOLUL VIIl - Activitatea companiei

Nu e cazul

CAPITOLUL IX — Asocierea, modificarea formei juridice,
dizolvarea, lichidarea si litigiile companiei

Nu e cazul

CAPITOLUL V
Transparenta. Obligatii de raportare

Art. 51. - (1) Intreprinderea publica, prin grija consiliului de
administratie sau, dupa caz, a directoratului, trebuie sa publice pe
pagina proprie de internet, pentru accesul asociatilor/actionarilor,
urmatoarele documente si informatii:

a) hotararile adunarilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de
ore de la data adunarii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la
aprobare;

c) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la
incheierea semestrului;

d) raportul de audit anual;

e) componenta organelor de conducere ale societatii, CV-urile
membrilor consiliului de administratie si ale directorilor sau, dupa caz,
ale membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului;

f) rapoartele consiliului de administratie sau, dupé caz, ale
consiliului de supraveghere.

(2) Situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale,
rapoartele consiliului de administratie sau, dupa caz, ale consiliului de
supraveghere si raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de
internet a intreprinderii publice pe o perioada de cel putin 3 ani.

Art. 52. - (1) Consiliul de administratie sau, dupa caz, consiliul de
supraveghere informeaza actionarii, in cadrul primei adunari generale
a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei
tranzactii cu administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii
consiliului de supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate
controlata de acestia, prin punerea la dispozitia actionarilor a
documentelor ce reflecta datele si informatiile esentiale si
semnificative in legatura cu acele tranzactii.

(2) Obligatia de informare revine consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere si in cazul tranzactiilor
incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv

Capitol nou — Transparenta. Obligatii
de raportare.

1. Compania, prin grija C.A. trebuie sa
publice pe pagina proprie de internet,
pentru accesul asociatilor/actionarilor,
urmétoarele documente si informatii:

a) hotararile adundrilor generale ale
actionarilor, in termen de 48 de ore de
la data adunarii;

b) situatiile financiare anuale, in
termen de 48 de ore de la aprobare;

c) raportdrile contabile semestriale, in
termen de 45 de zile de la incheierea
semestrului;

d) raportul de audit anual;

e) componenta organelor de
conducere ale societéatii, CV-urile
membrilor consiliului de administratie si
ale directorilor .

f) rapoartele consiliului de
administratie .

(2) Situatiile financiare anuale si
raportarile contabile semestriale,
rapoartele consiliului de administratie si
raportul de audit anual sunt pastrate pe
pagina de internet a companiei pe o
perioada de cel putin 3 ani.

(3) Consiliul de administratie
informeaza actionarii, in cadrul primei
adundri generale a actionarilor ce
urmeaza incheierii actului juridic,
asupra oricdrei tranzactii cu
administratorii ori directorii, cu angajatii,
cu actionarii care detin controlul asupra
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ai persoanelor prevazute la alin. (1).

(3) Consiliul de administratie sau, dupa caz, consiliul de
supraveghere informeaza actionarii, in cadrul primei adunari generale
a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei
tranzactii incheiate de intreprinderea publica cu o alta intreprindere
publica ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o
valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin
echivalentul in lei a 100.000 euro.

(4) In cazul regiilor autonome, consiliul de administratie informeaza
de Indata autoritatea publica tutelara asupra oricarei tranzactii
prevazute la alin. (1)-(3).

(5) Directorul general sau, dupa caz, directoratul supune aprobarii
consiliului de administratie orice tranzactie din categoria celor
prevazute la alin. (1) dacé aceasta are, individual sau intr-o serie de
tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro.
Pentru a decide asupra tranzactiei, consiliul de administratie poate
dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica
daca tranzactia este corecta in raport cu ofertele de acelasi tip
existente pe piata.

(6) In rapoartele semestriale si anuale ale consiliului de
administratie sau, dupa caz, ale directoratului se vor mentiona, intr-un
capitol special, actele juridice incheiate in conditiile alin. (1),
precizandu-se urmétoarele elemente: partile care au incheiat actul
juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia,
valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce, garantiile
constituite, termenele si modalitatile de plata, precum si alte elemente
esentiale si semnificative in legaturd cu aceste acte juridice. In
rapoarte se vor mentiona si orice alte informatii necesare pentru
determinarea efectelor actelor juridice respective asupra situatiei
financiare a societatii.

Art. 53. - (1) Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor
intreprinderii publice de un membru al consiliului de administratie, de
un director sau, dupa caz, de un membru al directoratului cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sai, cu rudele in linie
colaterala sau cu afinii sai pana la gradul IV inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului
de supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care
detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata;

c) sotul persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau
descendentii acestora, cu rudele in linie colaterala sau cu afinii pana
la gradul IV inclusiv ai acestora.

(2) Actiunea in anulare poate fi introdusa de orice actionar sau de
persoana desemnata de adunarea generala a actionarilor in termen
de 6 luni de la data la care a cunoscut faptul incheierii tranzactiei, dar
nu mai mult de 6 luni de la data informarii adunarii generale asupra
tranzactiei, potrivit art. 52 alin. (1) si (2).

Art. 54. - Directorul general sau, dupa caz, directoratul intreprinderii
publice elaboreaza trimestrial si prezinta consiliului de administratie
sau, dupa caz, consiliului de supraveghere un raport in care sunt
prezentate informatii privind executia mandatului sau, schimbaérile
semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar

societatii sau cu o societate controlaté
de acestia, prin punerea la dispozitia
actionarilor a documentelor ce reflectéd
datele gi informatiile esentiale si
semnificative in legéturd cu acele
tranzactii.

(4) Obligatia de informare revine
consiliului de administratie si in cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul sau
sotia, rudele ori afinii p4né la gradul IV
inclusiv ai persoanelor prevazute la
alin. (3).

(5) Consiliul de administratie
informeaza actionarii, in cadrul primei
adunari generale a actionarilor ce
urmeaza incheierii actului juridic,
asupra oricdrei tranzactii incheiate de
intreprinderea publica cu o alta
intreprindere publica ori cu autoritatea
publicé tutelard, dacé tranzactia are o
valoare, individual sau intr-o serie de
tranzactii, de cel putin echivalentul in lei
a 100.000 euro.

(6) Directorul general supune aprobarii
consiliului de administratie orice
tranzactie din categoria celor prevazute
la alin. (1) dacé aceasta are, individual
sau intr-o serie de tranzactii, o valoare
de cel putin echivalentul in lei a 50.000
euro. Pentru a decide asupra
tranzactiei, consiliul de administratie
poate dispune efectuarea unei
expertize independente, pentru a
verifica daca tranzactia este corecta in
raport cu ofertele de acelasi tip
existente pe piata.

(7) In rapoartele semestriale si anuale
ale consiliului de administratie se vor
mentiona, intr-un capitol special, actele
juridice incheiate in conditiile alin. (1),
precizédndu-se urmatoarele elemente:
partile care au incheiat actul juridic,
data incheierii $i natura actului,
descrierea obiectului acestuia, valoarea
totald a actului juridic, creantele
reciproce, garantiile constituite,
termenele si modalitatile de plata,
precum i alte elemente esentiale si
semnificative in legatura cu aceste acte
Jjuridice. In rapoarte se vor mentiona si
orice alte informatii necesare pentru
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putea afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale
strategice.

Art. 55. - (1) Consiliul de administratie sau, dupa caz, consiliul de
supraveghere al intreprinderii publice prezinta semestrial, in cadrul
adunarii generale a actionarilor, un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia
contractelor de mandat ale directorilor, respectiv ale membrilor
directoratului, detalii cu privire la activitatile operationale, la
performantele financiare ale societatii si la raportarile contabile
semestriale ale societatii.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de
administratie sau, dupa caz, din cadrul consiliului de supraveghere
elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor
consiliului de supraveghere si membrilor directoratului Tn cursul anului
financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunarii generale a
actionarilor care aproba situatiile financiare anuale. Raportul este pus
la dispozitia actionarilor potrivit art. 40 alin. (1) si cuprinde cel putin
informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei
variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaz& componenta variabila
a remuneratiei, raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau
avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz
negociatd, cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justa
cauza.

Art. 56. - Consiliul de administratie sau, dupa caz, consiliul de
supraveghere elaboreaza un raport anual privind activitatea
Intreprinderii publice, in luna mai a anului urmator celui cu privire la
care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina de internet a
intreprinderii publice.

Art. 57. - Consiliul de administratie sau directorul general, in cazul in
care conducerea executiva este exercitata de directori, ori, dupa caz,
directoratul are obligatia sa transmitad Ministerului Finantelor Publice
trimestrial si ori de cate ori i se solicitd fundamentari, analize, situatii,
raportari si orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-
financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la
termenele stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin
circulare.

Art. 58. - (1) Autoritatea publica tutelara elaboreaza in fiecare an un
raport privitor la activitatea regiilor autonome si societatilor comerciale
aflate sub tutela sa. Raportul este publicat pe pagina de internet a
autoritatii publice tutelare.

(2) Raportul prevazut la alin. (1) va cuprinde cel putin informatii
privind:

a) politica de actionariat a autoritétii publice tutelare;

b) modificari strategice in functionarea intreprinderilor publice:

determinarea efectelor actelor juridice
respective asupra situatiei financiare a
societétii.

(8) Este anulabil actul juridic incheiat in
frauda intereselor companiei de un
membru al consiliului de administratie
sau de un director cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii
sdi, cu rudele in linie colaterald sau cu
afinii séi pana la gradul 1V inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau,
dupd caz, cu angajatii, cu actionarii
care detin controlul asupra societétii
sau cu o societate controlata;

¢) sotul persoanelor prevézute la lit.
b), cu ascendentii sau descendentii
acestora, cu rudele in linie colaterald
sau cu afinii pand la gradul 1V inclusiv
ai acestora.

(9) Actiunea in anulare poate fi
introdusa de orice actionar sau de
persoana desemnaté de adunarea
generala a actionarilor in termen de 6
luni de la data la care a cunoscut faptul
incheierii tranzactiei, dar nu mai mult de
6 luni de la data informarii adunarii
generale asupra tranzactiei, potrivit
alin. (3) si (4).

(10) Directorul general elaboreazé
trimestrial si prezinta consiliului de
administratie un raport in care sunt
prezentate informatii privind executia
mandatului sdu, schimbarile
semnificative in situatia afacerilor si in
aspectele externe care ar putea afecta
performanta companiei sau
perspectivele sale strategice.

(11) Consiliul de administratie al
companiei prezintd semestrial, in cadrul
adunarii generale a actionarilor, un
raport asupra activitatii de administrare,
care include gi informatii referitoare la
executia contractelor de mandat ale
directorilor, detalii cu privire la
activitatile operationale, la
performantele financiare ale societatii si
la raportérile contabile semestriale ale
societétii.

(12) Comitetul de nominalizare si
remunerare din cadrul consiliului de
administratie elaboreaza un raport
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fuziuni, divizari, transformari, modificari ale structurii de capital;

c) evolutia performantei economice a intreprinderilor publice aflate
sub coordonarea autoritatii publice tutelare: reducerea arieratelor,
profit s.a.;

d) politicile economice si sociale implementate de intreprinderile
publice aflate sub coordonarea autoritatii publice tutelare si
costurile/avantajele acestora;

e) alte elemente stabilite prin decizie/ordin a/al autoritatii publice
tutelare.

(3) Informatiile referitoare la politica de actionariat a autoritatii
publice tutelare vizeaza cel putin:

a) obiectivele politicii de actionariat;

b) indicatorii economici de realizare a obiectivelor politicii de
actionariat;

c) evolutia participatiei statului la ntreprinderi publice (privatizare,
dobandirea de noi actiuni);

d) valoarea dividendelor repartizate statului - actionar;

e) selectia administratorilor si a directorilor, executia mandatului
acestora.

(4) In luna mai a anului ulterior celui cu privire la care se face
raportarea, Ministerul Finantelor Publice elaboreaza si prezinta
Guvernului un raport anual privind regiile autonome si societatile

comerciale la care statul detine o participatie majoritara sau integrald.

Acest raport este publicat pe pagina proprie de internet a Ministerului
Finantelor Publice.

(5) In luna mai a anului ulterior celui cu privire la care se face
raportarea, Ministerul Administratiei si Internelor prezintd Guvernului
un raport anual privind regiile autonome si societatile comerciale la
care unitatile administrativ-teritoriale detin participatie majoritara sau
integrald. Acest raport este publicat pe pagina proprie de internet a
Ministerului Administratiei si Internelor.

Art. 59. - (1) Nerespectarea de catre membrii consiliului de
administratie sau, dupa caz, de catre membrii consiliului de
supraveghere ai intreprinderii publice a prevederilor art. 18 alin. (4) si
(5), art. 29 alin. (7) si (8), art. 35 alin. (6) si (7), art. 39 alin. (2), art. 51
si 56 constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la
5.000 lei la 10.000 lei.

(2) Constatarea contraventiei prevazute la alin. (1) si aplicarea
sanctiunii contraventionale se realizeaza de catre persoanele
imputernicite din cadrul Ministerului Finantelor Publice, din oficiu sau
la sesizarea asociatilor/actionarilor.

anual cu privire la remuneratiile gi alte
avantaje acordate administratorilor si
directorilor, in cursul anului financiar.

(13) Raportul prevézut la alin. (12)
este prezentat adundrii generale a
actionarilor care aproba situatiile
financiare anuale. Raportul este pus la
dispozitia actionarilor pe pagina proprie
de internet si cuprinde cel putin
informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu
explicarea ponderii componentei
variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce
fundamenteaza componenta variabila a
remuneratiei, raportul dintre
performanta realizatd si remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice
schema de bonusuri anuale sau
avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii
suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata
contractului, perioada de preaviz
negociatd, cuantumul daunelor-interese
pentru revocare fara justa cauza.

(14) Consiliul de administratie
elaboreaza un raport anual privind
activitatea companiei, in luna mai a
anului urmétor celui cu privire la care se
raporteazd. Raportul se publica pe
pagina de internet a companiei.

(15) Consiliul de administratie sau
directorul general, in cazul in care
conducerea executiva este exercitata
de directori, are obligatia s& transmita
Ministerului Finantelor Publice
trimestrial si ori de céate ori i se solicitd
fundamentéri, analize, situatii, raportari
i orice alte informatii referitoare la
indicatorii economico-financiari din
bugetele de venituri si cheltuieli, in
formatul si la termenele stabilite prin
ordin al ministrului finantelor publice
sau prin circulare.
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CAPITOLUL X - Dispozitii tranzitorii si finale

Art.34 se modifica astfel: ‘Prevederile
prezentului statut se completeaza cu
dispozitiile Legii nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, ale Codului
Civil, precum si ale OUG 109/2011.
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