STATUTUL
COMPANIEI NATIONALE "ADMINISTRATIA CANALELOR NAVIGABILE" - S.A. CONSTANTA

CAPITOLUL |
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA

ARTICOLUL 1

Denumirea

(1) Denumirea companiei este Compania Nationald ,Administratia Canalelor Navigabile" - S.A.
Constanta, cu sigla ,A.C.N. Constanta", denumita in continuare Compania.

(2) In orice facturd, ofertd, comanda, tarif, prospect si alte documente intrebuintate in comert,
emanand de la Companie, se vor mentiona denumirea, forma juridica, sediul social, numéarul de
inmatriculare in registrul comertului, codul unic de inregistrare, capitalul social, din care cel efectiv
varsat, precum gi contul bancar.

ARTICOLUL 2

Forma juridica

(1) Compania este persoané juridicd de nationalitate romand, organizata ca societate pe actiuni.

(2) Compania isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane si cu prezentul statut.

(3) Compania are statut de intreprindere publica si isi desfasoara activitatea in baza regulilor de
guvernanta corporativa asa cum sunt definite de OUG nr.109/2011.

ARTICOLUL 3

Sediul

(1) Sediul social al Companlel este Tn Romania, localitatea Agigea, str.Ecluzei nr.municipiut
- judetul Constanta.

(2) Companla poate infiinta sau desfnnta pe teritoriul Romaniei ori in strainatate sedii secundare:

sucursale, agentii, puncte de lucru, reprezentante si alte asemenea unitati fara personalitate juridica,

prin hotérarea adunérii generale extraordinare a actionarilor.

(3) Sediul social al Companiei poate fi mutat in alta localitate din Romania, cu aprobarea adunarii

generale extraordinare a actionarilor.

ARTICOLUL 4

Durata

Compania se constituie pe o duratd nelimitatd, cu incepere de la data inmatriculdrii ei in registrul
comertului.

CAPITOLUL Il
SCOPUL, DOMENIUL Sl OBIECTUL DE ACTIVITATE

ARTICOLUL 5
Scopul
(1) Compania se organizeaza si functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prezentul
statut.
(2) Infrastructura de transport naval apartinand domeniului public al statului i se concesioneazéa
Companiei de cétre Autoritatea Publica Tutelara —Ministerul Transporturilor Ministerat
TFransporturitor—si—infrastructuri-pe bazad de contract de concesiune, in vederea administrarii_si
realizarii de venituri.-
(3) Compania este administratie portuard si de céi navigabile interioare si indeplineste functia de
autoritate portuara si de cdi navigabile dupa cum urmeaza:

a) in porturile a caror infrastructura de transport naval apartinand domeniului public al statului

i-a fost concesionatd de catre_Autoritatea Publica Tutelara —Ministerul Transporturilor

i T lor it




b) pe Canalul Dunéare-Marea Neagra, situat intre Portul Constanta-Sud - Agigea, la km 0 al
canalului, si Dunare in zona km 293, km 64,410 al canalului, malurile canalului, inclusiv
zonele de sigurantd ale acestuia stabilite conform reglementarilor in vigoare, precum $i pe
zona din albia Dunérii, adiacenta gurii canalului, pana la limita dreapté a senalului navigabil
al Dunairii, prin care se asigura accesul navelor in canal;

¢) pe Canalul Poarta Alba — Midia Navodari in lungime de 27,500 km, situat intre portul Midia,
km 0 al canalului, si confluenfa cu Canalul Dundre-Marea Neagrd, la km 29 + 41 al
acestuia, inclusiv bifurcatia in lungime de 5,5 km, parte integrantd a Canalului Poarta Alb&
— Midia Né&vodari, care de la km 3 al acestuia face legatura cu portul Luminita, si pe
malurile canalului, inclusiv zonele de sigurantd ale acestuia stabilite conform
reglementarilor in vigoare.

(4) Compania are in principal urméatoarele atributii:

a) intretinerea, repararea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii de transport naval ce i-a
fost concesionata;

b) punerea la dispozitia tuturor utilizatorilor a acestei infrastructuri, in mod liber si
nediscriminatoriu;

C) urmdrirea sau asigurarea, dupd caz, a furnizarii serviciilor de siguranta in porturi;

d) asigurarea in permanentd a adancimilor minime de navigatie, precum si a adancimilor
minime in bazinele portuare si la dane;

e) asigurarea semnalizarii costiere si plutitoare necesare;

f) tinerea evidentei muncitorilor portuari care efectueazad muncéa specifica in porturi;

a) ducerea la indeplinire, prin delegare de competenta, a unor obligatii ce revin statului roman
din acordurile si conventiile la care Roméania este parte.

eg1h) Orice alte atributii reglementate de acte normative in vigoare.

ARTICOLUL 6

Domeniul si obiectul de activitate

(1) Domeniul de activitate in care Compania isi va desfasura activitatea este cel cu privire la
LActivitati anexe pentru transporturi” - 5222 cod CAEN.

(2) Activitatea principald a Companiei consté in: ,Activitéti de servicii anexe transporturilor pe apa” -
5222 cod CAEN.

(3) Tn secundar, Compania va desfagura urmétoarele activitati:

- Alte activitati de tiparire n.c.a. - 1812 cod CAEN;

- Servicii pregétitoare pentru pretipdrire - 1813 cod CAEN;

- Reproducerea inregistréarilor - 1820 cod CAEN;

- Productia de energie electricd - 3511 cod CAEN;

- Transportul energiei electrice - 3512 cod CAEN,;

- Distributia energiei electrice - 3513 cod CAEN;

- Comercializarea energiei electrice - 3514 cod CAEN,;

- Distributia combustibililor gazos i, prin conducte - 3522 cod CAEN;

- Comercializarea combustibililor gazos i, prin conducte - 3523 cod CAEN;
- Furnizarea de abur gi aer conditionat - 3530 cod CAEN;

- Captarea, tratarea si distributia apei - 3600 cod CAEN,;

- Colectarea si epurarea apelor uzate - 3700 cod CAEN;

- Colectarea deseurilor nepericuloase - 3811 cod CAEN;

- Colectarea deseurilor periculoase - 3812 cod CAEN;

- Tratarea s i eliminarea deseurilor nepericuloase - 3821 cod CAEN;

- Tratarea s i eliminarea deseurilor periculoase - 3822 cod CAEN;

- Recuperarea materialelor reciclabile sortate - 3832 cod CAEN;

- Activitati si servicii de decontaminare - 3900 cod CAEN;

- Constructii hidrotehnice - 4291 cod CAEN;

- Lucréri de demolare a constructiilor - 4311 cod CAEN,;

- Lucrari de pregaétire a terenului - 4312 cod CAEN;

- Lucradri de instalatii electrice - 4321 cod CAEN,;



- Lucréri de instalatii sanitare, de incélzire s i aer conditionat - 4322 cod CAEN;
- Alte lucrdri de instalatii pentru constructii - 4329 cod CAEN;
- Lucrari de tdmplarie si dulgherie - 4332 cod CAEN;
- Lucréri de pardosire s i placare a peretilor - 4333 cod CAEN,;
- Lucrari de vopsitorie, zugraveli s i montari de geamuri - 4334 cod CAEN;
- Alte lucraéri de finisare - 4339 cod CAEN;
- Lucréri de invelitori, sarpante s i terase la constructii - 4391 cod CAEN;
- Alte lucréri speciale de constructii n.c.a. - 4399 cod CAEN;
- Comert cu ridicata al degeurilor si resturilor - 4677 cod CAEN,;
- Comert cu améanuntul al carburantilor pentru autovehicule in magazine specializate - 4730 cod
CAEN;
- Alte transporturi terestre de caléatori n.c.a. - 4939 cod CAEN;
- Transporturi rutiere de marfuri - 4941 cod CAEN,;
- Activitéti de servicii anexe pentru transporturi terestre - 5221 cod CAEN;
- Alte activitati anexe transporturilor - 5229 cod CAEN;
- Alte servicii de alimentatie n.c.a. - 5629 cod CAEN;
- Activitéti de editare a revistelor si periodicelor - 5814 cod CAEN,;
- Transporturi terestre de célatori, ocazionale - 6023 cod CAEN;
- Activitéti de telecomunicatii prin retele cu cablu - 6110 cod CAEN,;
- Activitati de telecomunicatii prin retele féré cablu (exclusiv prin satelit) - 6120 cod CAEN;
- Alte activitati de telecomunicatii - 6190 cod CAEN;
- Activitati de realizare a softului la comanda (software orientat client) - 6201 cod CAEN;
- Activitati de consultant & in tehnologia informatiei - 6202 cod CAEN;
- Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul - 6203 cod CAEN;
- Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei - 6209 cod CAEN;
- Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe - 6311 cod CAEN;
- Activitati ale portalurilor web - 6312 cod CAEN;
- Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate - 6820 cod CAEN;
- Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract - 6832 cod CAEN;
- Activitati de consultanta pentru afaceri si management - 7022 cod CAEN;
- Inchirierea autoturismelor s i utilitarelor de capacitate micé - 7110 cod CAEN;
- Activitati de inginerie si consultanta tehnicé legate de acestea - 7112 cod CAEN,;
- Activitati de testari si analize tehnice - 7120 cod CAEN;
- Servicii de reprezentare media - 7312 cod CAEN,;
- Activitati de inchiriere gi leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare - 7711 cod CAEN,;
- Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele -7712 cod CAEN;
- Activitéti de inchiriere si leasing cu magini si echipamente pentru constructii - 7732 cod CAEN;
- Activitati de inchiriere si leasing cu magini si echipamente de birou (inclusiv calculatoare) - 7733
cod CAEN;
- Activitati de inchiriere si leasing cu echipamente de transport pe apé - 7734 cod CAEN,;
- Activitéati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a. - 7739 cod
CAEN;
- Activitéti de protectie si gardd - 8010 cod CAEN;
- Activitati generale de curatenie a cladirilor - 8121 cod CAEN;
- Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor - 8230 cod CAEN;
- Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a. - 8299 cod CAEN;
- Activitéati de luptd impotriva incendiilor i de prevenire a acestora - 8425 cod CAEN.
(4) Tn vederea indeplinirii functiei de autoritate portuard si de cdi navigabile interioare si in calitatea
sa de administratie portuara si de cdi navigabile interioare, Compania executd urmdatoarele activitafi
specifice:
a) aplicarea politicilor portuare elaborate de Autoritatea Publica Tutelara —Ministerul
Transporturilor Ministerul-Transporturilor-si-tnfrastructurii;
b) intocmirea planurilor de dezvoltare a porturilor in concordanta cu politica si programele de
dezvoltare elaborate de_Autoritatea Publica Tutelara —Ministerul Transporturilor Ministerul
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TFransporturilor-sitntrastructurii-gi a regulamentului portuar;

implementarea programelor de dezvoltare a infrastructurilor portuare;
elaborarea sau avizarea studiilor si proiectelor privind dezvoltarea ori modificarea
infrastructurilor portuare, precum si a proiectelor de dezvoltare si modernizare a
suprastructurilor portuare, propuse de operatorii economici care igi desfagoara activitatea in
porturi;
elaborarea programelor anuale de intrefinere si reparatie, de semnalizare si de dragaj pentru
asigurarea adancimilor minime, cu consultarea operatorilor portuari;
coordonarea activitatilor care se desfasoaréa in porturi;
acordarea de avize sau autorizatii pentru activitdtile de transport naval, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
permisele de lucru;
asigurarea functionalitatii, administrarea, intretinerea, repararea si dezvoltarea infrastructurii
de transport naval ce i-a fost concesionaté si a patrimoniului propriu, precum si mentinerea
caracteristicilor tehnice minime ale acestora si punerea lor la dispozitia utilizatorilor in mod
nediscriminatoriu, in conformitate cu reglementarile n vigoare;
stabilirea ordinii de intrare a navelor in porturi si alocarea danelor;
urmarirea si luarea masurilor necesare pentru ca traficul de marfuri in porturi, precum i
modul de depozitare a acestora sa nu afecteze siguranta infrastructurii portuare, securitatea
in porturi si operarea navelor;
coordonarea traficului portuar Tn perioade aglomerate ca urmare a unor comenzi
guvernamentale si, in aceste situatii, stabilirea cu operatorii portuari a programelor de
incarcare/descarcare a marfurilor in/din nave si a prioritétilor la intrarea navelor la operare;
asigurarea conditiilor de navigatie;
urmadrirea, dirijarea si controlul traficului de nave si de marfuri tranzitate pe canalele
navigabile, prin ecluze si prin porturi;
centralizarea datelor privind numérul de nave in tranzit si volumul de marfa tranzitat, precum
si volumul de marfa operat, portul de incarcare/descarcare a marfurilor, numarul de nave
operate si a datelor privind normele de operare, precum gi publicarea anuald a acestor date;
punerea la dispozitia navelor care tranziteazd canalele navigabile si nu au la bord o
persoanéa care s& detina brevetul de comandant pentru aceste zone a personalului brevetat
corespunzator;
asigurarea desfasurarii activitatilor privind:

(i) semnalizarea costiera si plutitoare pentru navigatie si in porturi;

(i) semnalizarea, mentinerea functionalitatii si iluminarea drumurilor de circulatie si a

intrarilor in porturi;
(iii) preluarea reziduurilor si a apelor uzate, a gunoiului si a resturilor menajere de la
nave;

asigurarea asistentei pentru prevenirea poluérii la operarea navelor cu produse petroliere;
urmdrirea sau asigurarea, dupd caz, a furnizérii permanente a serviciilor de siguranta, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
dragajul de intretinere pentru asigurarea adancimilor minime de navigatie in porturi si pe
cdile navigabile;
asigurarea apei pentru irigatii si industrie, precum gi a apei potabile;
organizarea exploatarii gi intretinerii Statiei complexe de pompare Cernavoda, precum i a
statiilor de pompare, pentru apdrarea impotriva inundatiilor a localitatilor Saligny, Fé&clia,
Mircea Voda;
asigurarea serviciilor tehnice de furnizare a apei pentru irigatii, industrie si pentru apd
potabila;
prelevarea de probe si efectuarea de analize pentru determinarea calitatii apei, ludnd masuri
operative pentru depistarea surselor poluante si pentru prevenirea lor;
asigurarea de servicii pentru nave de agrement si turism nautic si de servicii pentru pasageri
si turisti;



z) prestarea de servicii cu navele proprii;
aa) tinerea evidentei muncitorilor portuari care efectueazd muncd specificd in porturi i
eliberarea carnetelor de lucru in port, in conformitate cu legislatia in vigoare;
bb) prestarea de servicii, operatiuni gi lucréri in scopul indeplinirii unor obligatii ce revin statului
roman din acorduri si conventii internationale la care Roménia este parte, prin delegare de
competenta;
cc) reprezentarea Autoritatea Publica Tutelara —Ministerul Transporturilor Ministerulut
Transperturifor-si-tafrastructurii-in relatiile cu concesionarii infrastructurii de transport naval
sau a serviciilor de siguranta, in limitele mandatului acordat de cétre minister in acest sens,
in conditiile legii;
dd) orice alte activitati necesare realizarii scopului pentru care a fost infiintata.
(5) Obiectul de activitate al Companiei poate fi modificat prin hotdrdre a adunarii generale
extraordinare a actionarilor, cu respectarea legislatiei in vigoare si a prezentului statut.

CAPITOLUL Il
DOMENIUL PUBLIC, CAPITALUL SOCIAL, PARTICIPAREA ACTIONARILOR LA PROFIT $I
PIERDERI, ACTIUNILE

ARTICOLUL 7
Domeniul public
(1) Infrastructura de transport naval aparfindnd domeniului public al statului i se concesioneaza
Companiei de céatre Autoritatea Publica Tutelara —Ministerul Transporturilor Ministeru
Transporturilor-si-tnfrastructurii-pe baza de contract de concesiune, in vederea administrarii.

(2) Compania pune la dispozitia utilizatorilor infrastructura de transport naval apartindnd domeniului
public al statului prevazuta la alin. (1), in mod nediscriminatoriu, pe baza unor contracte de
subconcesiune sau inchiriere, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Pentru utilizarea infrastructurii_de transport naval concesionate, respectiv subconcesionatg comment [j1]: 06 nr.22/1999 .

utilizatorii vor plati o redeventa al carei nivel se stabileste prin contractele corespunzatoare. Nivelul
redeventei se calculeaza pe baza veniturilor obtinute prin punerea la dispozitia utilizatorilor a
infrastructurii de transport naval.

(4) Inchirierea infrastructurii de transport naval se face in conformitate cu requlamentul aprobat prin
ordin al autoritatii publice tutelare. Prin requlament se stabilesc cateqoriile de infrastructura care pot
fi inchiriate, modalitatea de atribuire a acestora, contractul-cadru de inchiriere si cerintele minime
conform acestuia.

(5) Utilizarea de catre nave a cheiurilor, danelor, instalatiilor portuare, a cailor navigabile interioare si
a ecluzelor se face pe bazd de comandé/contract de prestéri de servicii incheiat intre administratii si
proprietarii/operatorii navelor sau agentii acestora.

(6) Tarifele prevazute in contractele de prestari servicii, percepute pentru utilizarea infrastructurii de
transport _naval, precum si tarifele pentru alte activitati si servicii prestate de administratie se
stabilesc pe baza unor norme de fundamentare in mod nediscriminatoriu. Tarifele se fac publice pe
site-ul www.acn.ro.

(7) Compania poate, cu aprobarea Consiliului de Administratie , sa acorde facilitati sau reduceri la
tarife, care se aplica tuturor utilizatorilor in mod nediscriminatoriu si se fac publice.

(8) Sumele obtinute din chirii, redevente si din tarife constituie venituri proprii ale administratiilor si
se utilizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 8

Capitalul social si participarea actionarilor la profit si pierderi

(1) Capitalu/ social subscris si integral varsat la data de 31 decembrie 2008 este in valoare de
10.158.000 lei, fiind divizat in 1.015.800 de acfiuni nominative, dematerializate, cu o valoare
nominala de 10 lei fiecare.

(2) Participarea actionarilor la profit si pierderi este dupd cum urmeaza:

a) statul roman, reprezentat prin_Autoritatea Publica Tutelara —Ministerul Transporturilor-Ministerut



http://www.acn.ro/

| Fransporturilor—si—tnfrastructurii, detine un numér de 812.640 de actiuni, reprezentand 80% din
capitalul social si din profitul sau pierderile Companiei;
b) Societatea Comerciald ,Fondul Proprietatea” - S.A. detine un numéar de 203.160 de actiuni,
| reprezentand 20% din capitalul social si din profitul sau pierderile Companiei.

ARTICOLUL 9
Majorarea sau reducerea capitalului social
(1) Majorarea sau reducerea capitalului social al Companiei se hotdraste de catre adunarea
generald extraordinard a actionarilor, cu cvorumul si majoritatea prevézute de lege si de prezentul
statut.
(2) Capitalul social va putea fi majorat prin:

a) noi aporturi in numerar gi/sau in naturd, in conditiile legii;

b) incorporarea rezervelor, cu exceptia diferentelor favorabile din reevaluarea patrimoniului i a

rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau a primelor de emisiune;

C) compensarea unor creante lichide si exigibile asupra Companiei cu actiuni ale acesteia;

d) alte surse stabilite potrivit legii.
(3) Capitalul social poate fi majorat prin:

a) emisiune de noi actiuni;

b) majorarea valorii nominale a actiunilor existente.
(4) Capitalul social poate fi majorat prin mdrirea valorii nominale a actiunilor existente numai cu
acordul tuturor actionarilor, excepténd cazurile in care majorarea este realizatd prin incorporarea
rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune.
(5) Actiunile emise pentru majorarea capitalului social vor fi oferite spre subscriere Tn primul rand
actionarilor existenti, proportional cu numérul actiunilor pe care le poseda. Hotdrdrea adunarii
generale extraordinare a actionarilor pentru majorarea capitalului social se va publica in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a IV-a, acordandu-se pentru exercitiul dreptului de preferintd un termen
de cel putin o lund, cu incepere din ziua publicarii.
(6) Reducerea capitalului social se poate face si in situatia in care Compania inregistreaza pierderi,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Pierderile trebuie sé fie stabilite si evidentiate prin
situatiile financiare ale Companiei.
(7) n situatia in care, in urma pierderilor, activul net al Companiei, determinat ca diferentd intre
totalul activelor si totalul datoriilor Companiei, s-a diminuat la mai putin de jumatate din valoarea
capitalului social subscris, consiliul de administratie va convoca de indatd adunarea generala
extraordinara a actionarilor, pentru a decide fie reducerea capitalului social cu un cuantum cel putin
egal cu cel al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve, fie reintregirea capitalului social cu
un cuantum cel putin egal cu cel al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve, fie dizolvarea
Companiei. Dacd adunarea generald extraordinard a actionarilor nu hotdragte dizolvarea
Companiei, atunci aceasta este obligatd ca, cel tarziu pdnd la incheierea exercifiului financiar
ulterior celui in care au fost constatate pierderile si sub rezerva respectarii cerintelor de capital social
minim, s& procedeze la reducerea capitalului social cu un cuantum cel putin egal cu cel al pierderilor
care nu au putut fi acoperite din rezerve, daca in acest interval activul net al Companiei nu a fost
reconstituit pdnd la nivelul unei valori cel putin egale cu jumétate din valoarea capitalului social.
(8) Capitalul social poate fi redus prin:

a) micsorarea numarului de actiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

C) rascumpdrarea propriilor actiuni, urmata de anularea lor.
(9) Capitalul social mai poate fi redus, atunci cand reducerea nu este motivata de pierderi, prin:

a) Scutirea totald sau partiald a actionarilor de varsémintele datorate;

b) restituirea cétre actionari a unei cote-parti din aporturi, proportionald cu reducerea capitalului

social gi calculatéd egal pentru fiecare actiune;

c) alte procedee prevazute de lege.
(10) Reducerea capitalului social va putea fi facutd numai dupd trecerea a doud luni de la data la
care hotararea adundrii generale extraordinare a actionarilor a fost publicatd in Monitorul Oficial al

| Romaniei, Partea a IV-a.



ARTICOLUL 10

Actiunile

(1) Actiunile Companiei subscrise si platite integral de céatre actionari sunt actiuni nominative, de
valori egale si care acorda posesorilor drepturi egale. Acestea sunt indivizibile, liber transferabile si
liber negociabile, cu exceptia actiunilor depuse ca garantii.

(2) Actiunile sunt emise sub formé& dematerializatd, admise la tranzactionare in cadrul Bursei de
Valori Bucuregti - Piata reglementata la vedere, registrul actionarilor fiind tinut de cétre Societatea
Comerciald ,Depozitarul Central" - S.A. Evidenta actionariatului este actualizatd de Societatea
Comerciala ,Depozitarul Central” - S.A. ca urmare a oricarui tip de transferuri de actiuni.

(3) Exercitarea drepturilor conferite de actiuni se realizeazé de catre persoanele care au calitatea de
actionar inscrisé in registrul actionarilor receptionat de la Societatea Comerciald ,Depozitarul
Central" - S.A., In conformitate cu prevederile legale incidente.

(4) Actiunile Companiei sunt tranzactionate in cadrul Bursei de Valori Bucuregti - Piata reglementata
la vedere, care reprezintd o fractiune din capitalul social al Companiei si care incorporeaza
drepturile prevézute de lege si de prezentul statut-

ARTICOLUL 11
Obligatiuni
Compania este autorizatéd sa emita obligatiuni in conditiile legilor in vigoare.

ARTICOLUL 12

Drepturi si obligatii decurgédnd din actiuni

(1) Fiecare actiune subscrisé si integral plétitd conferd actionarului drepturile prevézute de lege si
de prevederile prezentului statut.

(2) Detinerea actiunii certificd adeziunea de drept la statut.

(3) Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul transmiterii lor in proprietatea
altor persoane.

(4) Cénd o actiune nominativd devine proprietatea mai multor persoane, nu se va inscrie
transmiterea decét in conditiile in care acestea desemneaza un reprezentant unic pentru exercitarea
drepturilor rezultand din actiune.

(5) Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social, iar actionarii rdspund numai péna la
concurenta capitalului social subscris.

(6) Patrimoniul Companiei nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale
actionarilor.

(7) Un creditor al unui actionar poate formula pretentii asupra pértii din profitul cuvenit actionarului
dupé aprobarea situatiilor financiare anuale, iar dupéd dizolvarea Companiei, asupra partii cuvenite
acestuia prin lichidare.

(8) Autoritatea Publica Tutelara —Ministerul Transporturilor poate exercita, in calitate de actionar, o
influenta determinanta, in virtutea unor clauze de natura a stabili strategia de management a
intreprinderii_publice, cuprinse in contracte incheiate cu Compania sau in actul constitutiv_al
acesteia.

(9) Autoritatea Publica Tutelara —Ministerul Transporturilor are urmatoarele competente:

a) sd numeasca reprezentantii statului in Adunarea Generald a Actionarilor si s& aprobe mandatul
acestora;

b) sa propund, in numele statului actionar, candidati pentru functiile de membri ai Consiliului de
Administratie cu respectarea conditiilor de calificare si experientd profesionala si selectie prevazute
de prezenta guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.;

c) sad evalueze periodic, prin reprezentantii sdi in Adunarea Generald a Actionarilor, activitatea
Consiliului de Administratie, pentru a se asigura, in numele statului actionar, cd sunt respectate
principiile de eficientd economica si profitabilitate in functionarea Companiei;

d) sa asiqure transparenta politicii de actionariat a statului ;




e) alte atributii prevazute de lege:;

ARTICOLUL 13

Transferul dreptului de proprietate asupra actiunilor

(1) Dreptul de proprietate asupra actiunilor se transferd conform reglementarilor pietei de capital,
respectiv reglementarilor Bursei de Valori Bucuregti - Piata reglementata la vedere.

(2) Autoritatea Publica Tutelara —Ministerul Transporturllor Ministerti—Fransperturilorsi-lafrastructurii
transfera dreptul de proprietate asupra actiunilor pe care le gestioneaza,conform reglementérilor
pietei de capital, respectiv reglementarilor Bursei de Valori Bucuresgti - Piata reglementaté la vedere
si/sau prevederilor legale in domeniul privatizérii societatilor comerciale cu capital de stat.

(3) Orice transfer al dreptului de proprietate asupra actiunilor, indiferent de natura juridicd a
acestuia, se inscrie in registrul actionarilor Companiei, tinut de Societatea Comerciald ,Depozitarul
Central" - S.A.

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

ARTICOLUL 14

Atributii

(1) Adunarea Ggenerald a Aactionarilor reprezintd organul suprem de conducere al Companiei.
Sedintele adunérii generale a actionarilor se desfdgoara cu participarea actionarilor/ reprezentantilor
actionarilor Companiei, potrivit registrului actionarilor, la data de referintd_indicatéa in convocator.

(2) Adundrile Ggenerale ale Aactionarilor sunt ordinare_si extraordinare.

(3) In afara de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi, Aadunarea Ggenerald eQrdinara
este obligata:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate
de Ceonsiliul de Aadministratie_si de auditorul financiar, si sé fixeze dividendul;

b) s& desemneze aleagd—si sd revoce membrii Ceonsiliului de Aadministratie_la propunerea
Consiliului de Administratie in functie sau a actionarilor .;

c) sa aprobe Planul de Administrare elaborat de catre Consiliul de Administratie, care include
strategia _de administrare pe durata _mandatului _pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in contractele de mandat .

d) sa decida completarea sau revizuirea Planului de administrare, daca acesta nu prevede masurile
pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate
care sé asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract.

€) sa numeasca noi administratori in situatia in care Planul de Administrare revizuit nu este aprobat.
f) sa stabl/easca pr/n act constltutlv sau hotarare //mlte/e qenera/e ale remuneratle/ directorilor.

g)_el)—sa numeasca si sa demlta audltorul financiar, sa flxeze durata minima a contractului de audit
financiar si remuneratia auditorului financiarsa-rumeaseca-si-sa-demitd-auditorul-financiar-si-sd-fixeze
durata-minima-a-contractului-de-auditfinanciar:

h) sa stabileasca remuneratia, limitele generale ale remuneratiei suplimentare si alte avantaje ce
vor fi acordate administratorilor la propunerea Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul

ConS|I|uIU| de Admlnlstratle e)—sa—ﬁ*eze—rememeraya—ewemta—pen#e#exere#nﬂ—m—e(m

if) s& se pronunte asupra gestiunii Ceonsiliului de Aadministraﬂe si s& dea descdrcare de gestiune
administratorilor;

ig) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupéd caz, programul de activitate pe exercitiul
financiar urmétor;

kh) sé hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia ori a mai multor unitéti ale Companiei;

li) sé@ analizeze rapoartele Ceonsiliului de Aadministratie privind stadiul si perspectivele referitoare la
profit si dividende, pozitia pe piata internd si internationald, nivelul tehnic, calitatea, forfa de
munca,protectia mediului, relatiile cu clientii, precum si orice alte rapoarte ale acestuia;




im) s& desemneze persoana imputernicitd sa& incheie contractele de_mandat administratio—ed
nk) s& hotdrasca cu privire la actionarea in justitie a membrilor Ceonsiliului de Aadministratie, a
Ddirectorului Ggeneral si a auditorului financiar pentru pagubele pricinuite Companiei;

ol sé fixeze limitele generale ale remuneratiilor suplimentare acordate membrilor Ceonsiliului de
Aadministratie insdrcinati cu functii specifice, precum si limitele generale ale remuneratiilor acordate
directorului general, asigurandu-se ca acestea sunt justificate Tn raport cu Tndatoririle specifice ale
persoanelor in cauzé $i cu situatia economicd a Companiei.

pm) sa fixeze limitele oricaror altor avantaje pe care Compania decide s& le acorde membrilor
€Consiliului de aAdministratie, asigurdndu-se cd acestea sunt justificate in raport cu Tndatoririle
specifice ale persoanelor in cauzé si cu situatia economicd a Companiei;

re) sa hotdrasca in orice alte probleme privind activitatea Companiei, politica si strategia economico-
sociala a acesteia, cu exceptia celor care sunt delegate Directorului General. -
4 DA i 7 7o) A o fa) i I 1t @) in

(5) Pentru validitatea deliberarilor Aadundrilor Agenerale Oerdinare ale Aactionarilor este necesaré
prezenta actionarilor care sé_detina cel putin 51% din numérul total de drepturi de vot. Hotérarile
Aadundarii Agenerale Oerdinare a Aactionarilor se iau cu majoritatea voturilor exprimate.

(6) In situatia in care Aadunarea Gegenerald Oerdinard nu poate lucra din cauza neindeplinirii
conditiilor de cvorum prevazute la alin. (5), adunarea ce se va intruni la o a doua convocare poate
sa delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintai adundri, indiferent de cvorumul
intrunit, ludnd hotarari cu majoritatea voturilor exprimate.

(7) Adunarea Ggenerala Eextraordinard a Aactionarilor se intrunegte ori de céte ori este nevoie
pentru a adopta o hotaréare cu privire la:

a) schimbarea formei juridice a Companiei;

b) mutarea sediului Companiei;

¢) schimbarea obiectului de activitate al Companiei;

d) infiintarea sau desfiinfarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, puncte de lucru,
reprezentante sau alte asemenea unitéti fard personalitate juridica;

€) majorarea capitalului social;

f) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni, modificarea numarului
de actiuni sau a valorii nominale a acesteia;

g) fuziunea cu alte societéti sau divizarea Companiei;

h) dizolvarea anticipata si lichidarea sau dizolvarea anticipatd a Companiei;

i) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtdtor sau a actiunilor la purtator in actiuni
nominative;

j) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

k) conversia unei categorii de obligatiuni in altdcategorie sau in actiuni;

1) emisiunea de obligatiuni;

m) schimbarea sistemului de administrare a Companiei;

n) participarea la constituirea de noi persoane juridice sau la asocierea cu alte persoane juridice sau
fizice;

0) s& hotdrascéa cu privire la vanzarea, asocierea in participatiune, aportul la capitalul social al unei
societdti comerciale, leasingul imobiliar gi constituirea uzufructului, avdnd ca obiect activele
Companiei;

p) oricare altd modificare a statutului sau oricare altd hotadrare pentru care este cerutd aprobarea
adundrii generale extraordinare.

q) sé hotdrasca cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a celor
externe;

r) s& stabileascd competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a



creditelor comerciale si a garantiilor, inclusiv prin gajarea actiunilor, potrivit legii.

s) sa introduca actiune in anulare impotriva actelor juridice/tranzactiilor incheiate cu nerespectarea
obligatiilor din capitolul X ,'Transparenta. Obligatii de raportare’

(8) Pentru validitatea deliberdrilor Aadundrii Agenerale Eextraordinare a Aactionarilor, la prima
convocare este necesara prezenta actionarilor detinand cel putin 51% din numérul total de drepturi
de vot, iar la convocérile urmatoare, prezenta actionarilor reprezentdnd cel putin o cincime din
numarul total de drepturi de vot.

(9) Hotaréarile Aadundrii Ggenerale eExtraordinare a Aactionarilor sunt luate cu majoritatea voturilor
detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

(10) Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al Companiei, de reducere sau
majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a
Companiei se ia cu o majoritate de cel putin doud treimi din drepturile de vot detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati.

ARTICOLUL 15
Convocarea adunadrii generale a actionarilor
(1) Adunarea Ggeneralé ordinard si extraordinard a Aactionarilor se convoaca de cétre Ceonsiliul de
Aadministratie_prin Presedinte , ori de cate ori va fi nevoie, In conformitate cu prevederile statutului.
(2) Adunarea Ggenerald Oerdinarad se intrunegte cel putin o datd pe an, in cel mult 4 luni de la
incheierea exercitiului financiar.
(3) Adunarea Agenerald ordinard si/sau extraordinard a Aactionarilor va fi convocatéd de indata, de
cétre Ceonsiliul de Aadministratie, la cererea actionarilor reprezenténd, individual sau impreund, cel
putin 5% din capitalul social, dacd cererea cuprinde dispozitii ce intrd in atributile adunarii.
Adunarea generala va fi convocata in termen de cel mult 30 de zile si se va intruni in termen de cel
mult 60 de zile de la data primirii cererii. In cazul in care Ceonsiliul de Aadministratie nu convoaca
adunarea generald,instanta de la sediul Companiei, cu citarea consiliului de administratie, va putea
autoriza convocarea adundrii generale de cétre actionarii care au formulat cererea. Prin aceeagi
incheiere instanta aproba ordinea de zi, stabileste data de referinta, data finerii adundrii generale i,
dintre actionari, persoana care o va prezida.
(4) Termenul de intrunire, atat pentru adundrile generale ordinare, cét si extraordinare, nu poate fi
mai mic de 30 de zile de la data publicérii convocarii in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a IV-a.
(5)Cu cel putin 30 de zile inainte de data adundrii generale si pana la data desfasurarii acesteia,
Compania_trebuie sa publice pe pagina proprie de internet convocatorul adundrii, precum si
documentele care urmeaza a fi prezentate actionarilor in cadrul adundrii generale a actionarilor .
Accesul actionarilor la informatiile prevazute la alin.de mai sus nu poate fi limitat decéat de cerinte
necesare _identificarii _actionarilor, confidentialitatii _informatiilor, dacd este cazul, si securitatii
comunicarii_electronice, numai_in_masura in care aceste limitdri sunt proportionale cu realizarea
acestor obiective.
(6) In completarea celor de mai sus avand in vedere statutul Companiei de societate ale caror valori
mobiliare _sunt tranzactionate pe o piata reglementata sunt aplicabile prevederile legislatiei privind

localitate:

(76) Convocarea va cuprinde denumirea emitentului, data adundrii generale, ora de incepere a
adundrii generale, locul de desfasurare a adundrii generale, data de referinta, ordinea de zi, cu
aratarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterii adundrii, data-limitapana la
care se pot depune candidaturile, in cazul in care pe ordinea de zi este inscrisd alegerea
administratorilor, modalitatea de distribuire a documentelor si informatiilor referitoare la problemele
incluse pe ordinea de zi a adundrii generale, precum si data incepand cu care acestea vor fi
disponibile, modalitatea de obtinere a formularului de procurd speciald pentru reprezentare in
adunarea generald a actionarilor, data-limita si locul unde vor fi depuse/primite procurile speciale,
propunerea privind data de inregistrare. Cand pe ordinea de zi figureazd propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui s& cuprindéd textul integral al propunerilor. Cand pe
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ordinea de zi figureaza numirea membrilor consiliului de administratie, in convocare se va mentiona
cé lista cuprinzénd informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionald
ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se aflé la dispozifia actionarilor, putand fi
consultatd si completaté de acestia. Data de referinta este ulterioara cu cel putin 4 zile lucrdtoare
datei de publicare pe site-ul www.acn.ro fa—presd—a convocatorului adundrii generale si este
anterioard datei-limitd pana la care se pot depune/expedia cédtre Companie procurile speciale.

(8) Convocatorul Adundrii Generale trebuie sd cuprindd descrierea precisd a procedurilor care
trebuie respectate de actionari pentru a putea vota in una dintre modalitatile prevazute de prezentul
statut.

(9) Hotararea adunérii generale adoptatad cu nerespectarea celor de mai sus este anulabila.

(10) Actionarii_pot vota in Adunarea Generald a Actionarilor _personal, prin_reprezentare, prin
corespondenta sau prin mijloace electronice.

(11) In cazul votului prin reprezentare, procura poate fi depusé la sediul societétii, in original, cu 24
de ore inainte de adunare sau in termenul prevazut de actul constitutiv_sau hotararea Adunarii
Generale a Actionarilor ori poate fi comunicatd pe cale electronica, avand incorporata, atasata sau
logic asociata semnatura electronica.

(12) Actionarii pot sé isi desemneze reprezentantii si prin mijloace electronice. Compania este
obligata_s& accepte notificarea desemndrii_prin_mijloace electronice. In_acest caz, procura si
notificarea au incorporata, atasata sau logic asociatd semnatura electronica.

(13)- _In procesul-verbal al Adundrii Generale a Actionarilor se va face mentiune despre procurile
primite in temeiul alin. (11) si (12).

(14)- Actionarii pot vota prin corespondentd sau prin mijloace electronice inainte de adunarea
generala.

(15)- Compania are obligatia de a crea conditiile pentru exercitarea dreptului de vot al actionarilor
prevazut la alin. (10).

(16)- Votul prin_mijloace electronice si votul prin corespondentd nu pot fi_conditionate decéat de
cerinte necesare asiqurdrii_identificarii_actionarilor si_securitatii comunicarii electronice si numai in
masura in care sunt proportionale cu realizarea acestor obiective.

(17) Adunarea Ggenerald a Aactionarilor se intruneste la sediul social al Companiei sau in alt loc
indicat in convocare.

(18) Prin exceptie, actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, daca nici_unul dintre ei
nu se opune, sa find adunarea generald si sa ia orice hotédrére de competenta adundrii, fara
respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

19. Acordul cu privire la desfasurarea sedintei cu derogare de formalitatile cerute pentru convocare
se va exprima in scris de catre actionari si transmis Secretariatului Adunarii Generale a Actionarilor
cu cel putin 24 ore inainte de data propusa.

ARTICOLUL 16
Organizare
(1) Adundrile Generale ale Actionarilor vor fi prezidate de cétre Presedintele Consiliului _de
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mai multi secretari tehnici, care sa indeplineasca atributiile ce le revin in conformitate cu prevederile
legale.

(34) Procesul-verbal, semnat de pregedinte si de secretari, va constata indeplinirea formalitatilor de
convocare, data si locul adundrii generale, actionarii prezenti, numérul actiunilor, dezbaterile in
rezumat, hotararile luate, iar la cererea actionarilor, declaratiile facute de ei in sedinta. La procesul-
verbal se vor anexa actele referltoare la convocare, precum Si I/stele de prezenta a actlonar/lor

(46) Sedintele Aadundrilor Ggenerale ordinare si extraordinare ale Aactionarilor pot fi inregistrate
atat audio, cét si video,facandu-se mentiuni in procesul verbal.-

(5%) Procesul-verbal se scrie in registrul adunarilor generale.

(68) In instintareaprvind-prima convocare a Aadundrii Ggenerale a Aactionarilor se va putea fixa
ziua si ora pentru cea de-a doua adunare generald, cdnd cea dintdi nu s-ar putea tine. A doua
adunare nu se poate insa intruni chiar in ziua fixata pentru cea dintai adunare.

(79) In situatia in care ziua pentru a doua adunare generald nu este mentionatad in ingtiintarea
publicata pentru prima adunare, termenul prevazutia-art—15-alin—{4) va putea fi redus la 8 zile.

(810) Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, daca niciunul dintre ei nu se opune,
sd tind o adunare generald si s& ia orice hotdrdre de competenta adundrii, fard respectarea
formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

(93%) Actiunea in rdspundere contra administratorilor, auditorului financiar si directorilor cu atributii
delegate apartine adunérii generale a actionarilor, care va decide cu majoritatea voturilor exprimate
in adunarea generald respectivd. Hotdrarea va putea fi luatd chiar dacd problema rdaspunderii
acestora nu figureazd in ordinea de zi. Adunarea desemneaza cu aceeasi majoritate persoana
insdrcinata sa exercite actiunea in justitie.

ARTICOLUL 17

Exercitarea dreptului de vot

(1) Orice actiune plétita da dreptul la un vot in Aadunarea Ggenerald a Aactionarilor.

(2) Hotérérile Aadunérii Ggenerale a Aactionarilor se iau, de reguld, prin vot deschis.

(3) Votul secret este obligatoriu pentru desemnarea ategerea-membrilor Consiliului de Administratie,
a cenzorilor si auditorului financiarsi revocarea lor, precum si pentru luarea hotarérilor referitoare la
rdspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere si de audit intern/control ale
Companiei.

(4) La propunerea persoanei care prezideazd Aadunarea Ggenerald a Aactionarilor sau a unui grup
de actionari prezenti ori reprezentati, care detin cel putin o patrime din capitalul social, se va putea
decide ca votul sé fie secret.

(5) Pentru a fi opozabile terfilor, daca exista prevedere legala imperativa in acest sens, hotérérile
adunadrilor generale vor fi depuse in termen de 15 zile la Oeficiul Rregistrului Ceomertului spre a fi
mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a 1V-a. Hotérérile se vor
publlca dupa caz, in acela§l termen §I pe paglna de /nternet a Companle/ - Ele nu-vor puteafi

(6) Hotarar/le luate de Aadunarlle Ggenerale ale Aact/onar//or in I/m/te/e /eg// si ale statutului, sunt
obligatorii chiar gi pentru actionarii absenti, nereprezenta;/, care s-au abtinut de la vot sau care au
votat impotriva.

(7) Actionarii care nu au votat in favoarea unei hotadrari a Aadundrii gGenerale care priveste
schimbarea obiectului principal de activitate, mutarea sediului social al Companiei in strainatate,
schimbarea formei juridice a Companiei sau fuziunea ori divizarea acesteia au dreptul de a se
retrage din Companie si de a solicita acesteia cumpdrarea actiunilor lor la o valoare medie
determinatd de catre un expert autorizat independent, numit de judecatorul-delegat, la cererea
consiliului de administratie, prin folosirea a cel putin doud metode de evaluare recunoscute de
legislatia in vigoare la data evaluarii, costurile de evaluare urmand a fi suportate de Companie.

(8) Actionarii pot participa si vota in adunarea generala fie personal, fie prin reprezentare, in baza
unei imputerniciri acordate pentru respectiva adunare generala, in conformitate cu reglementarile
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interne ale autoritatii_publice tutelare si legislafia pietei de capital. Actionarii Companiei pot fi
reprezentati in cadrul adundrilor generale de cétre o singuré persoané indreptétitd s& exercite
dreptul de vot.

(9) Tmputernicirile vor fi depuse la Companie, in original, cu 48 de ore Tnainte de adunare, sub
sanctiunea pierderii exercitiului dreptului de vot in acea adunare. Imputernicirile vor fi retinute de
Companie, facandu-se mentiune despre aceasta in procesul-verbal.

(10) Membrii Ceonsiliului de Aadministratie, directorii cu sau fara atributii delegate de cétre consiliul
de administratie ori functionarii Companiei nu ii pot reprezenta pe actionari, sub sanctiunea nulitatii
hotérérii, dacd, fara votul acestora, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

(11) Actionarii care nu au capacitate de exercitiu, precum gi persoanele juridice pot fi
reprezentati/reprezentate prin reprezentantii lor legali care, la réndul lor, pot da altor persoane
Imputernicire pentru respectiva adunare generala.

CAPITOLUL V
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ARTICOLUL 18

Organizare

(1) Compania_este administrata_potrivit sistemului_unitar de administrare reglementat de Legea
nr.31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Autoritatea publica tutelard , prin reprezentantii sdi in adunarea generald, precum si actionarii,
reprezentand, individual sau impreuna, 5% din capitalul social pot propune modificarea sistemului
de administrare de la sistemul unitar la cel dualist.

(3%) Compania este administratd de cétre un Ceonsiliul de Aadministratie—format din 7 memibri,
persoane fizice sau juridice, cu _experienta in activitatea de administrare/management a/al_unor
intreprinderi _publice profitabile sau a/al unor societétilor comerciale profitabile din domeniul de
activitate al Intreprinderii publice.

(4)Cel putin unul dintre membrii Consiliului_ de Administratie trebuie sd aiba studii economice si
experienta in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

(5)Nu pot fi selectati mai mult de 2 membri din rédndul functionarilor publici sau al altor categorii de

personal d/n cadrul autorltatu publlce tutelare orl din cadrul altor autor/tat/ sau mstltutn publlce

(_)_Consmul de Aadm/n/stratle este condus de catre un Ppre§ed/nte ea#e—este—g—e#eete#ul—general—al

Companiek, ales dintre administratori si care nu are dreptul de a fi desemnat Director General al
Companiei. Administratorii vor numi_si_un VicePresedinte care va avea ca atributie principala
inlocuirea Presedintelui in_situatia_imposibilitatii acestuia de a participa la sedinte. In_asemenea
situatii Vicepresedintele va semna si hotararile adoptate in sedinta respectiva.

(72) Membrii Ceonsiliului de Aadm/nlstratle pot fi ale§l pr/n ut/l/zarea metode/ votulw cumulatlv ln
cond/tule legii—

(83) Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabild din punct de vedere juridic, persoana
numita trebuie sa o accepte in mod expres, in scris_prin semnarea contractului de mandat.-

(94)-Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 138.2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(10) Mandatul _administratorilor nu_poate depdsi 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au
indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit.

(11) Membrii_Consiliului_de Administratie au_obligatia _de a-si_exercita_mandatul cu prudenta si
diligenta _unui_bun_administrator, cu_loialitate, in_interesul Companiei, si_ nu_au voie sa divulge
informatii confidentiale si secrete de afaceri ale acesteia.
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(12) Lista membrilor Consiliului de Administratie este publicatad, prin grija secretariatului consiliului
de administratie, pe pagina de internet a companiei, pe intreaga duratd a mandatului
acestora.Membrii-consilitiui-de—admin 7 igati i exerci j

(135) Administratorii pot avea calitatea de actionar.

(14) In caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator, membrii Consiliului de

Administratie sunt desemnati de Adunarea Generald a Actionarilor, la propunerea Consiliului de
Administratie in functie sau a actionarilor.

(15) Candidatii_propusi de Consiliul de Administratie sunt selectati/evaluati in prealabil _si
recomandati de Comitetul de Nominalizare din cadrul Consiliului de Administratie. Prin decizie a
Consiliului de Administratie se poate stabili ca in procesul de evaluare comitetul de nominalizare
este asistat de un expert independent, persoana fizicd sau_juridicd specializatd in recrutarea
resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de societate in conditiile leqii.

(16) In cazul in care autoritatea publica tutelara, in numele actionarului - stat , propune candidati
pentru functiile de membri ai Consiliului de Administratie, aceste propuneri sunt facute in baza unei
selectii prealabile efectuate de o comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor umane. In
aceasta situatie, autoritatea publica tutelara poate decide ca in procesul de selectie comisia sa fie
asistata _sau_selectia_sa fie efectuatd de un expert independent, persoand fizica sau _juridica
Specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de autoritatea publica
tutelard potrivit legii. In acest caz, autoritatea publica tutelard va suporta costurile procedurii de
selectie.

(17) La cererea actionarilor reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 10% din capitalul social
subscris si varsat, Consiliul de Administratie convoaca o Adunare Generala a Actionarilor avand pe
ordinea de zi alegerea membrilor Consiliului_de Administratie prin aplicarea metodei votului
cumulativ. Cererea poate fi formulata cel mult o data intr-un exercitiu financiar.

(18) Prin metoda votului cumulativ, fiecare actionar are dreptul de a-si atribui voturile cumulate -
obtinute in urma inmultirii voturilor detinute de catre orice actionar, potrivit participarii la capitalul
social, cu_numd&rul_membrilor ce urmeazd sa formeze Consiliul de Administratie uneia sau mai
multor persoane propuse pentru a fi alese in consiliul de administratie.

(19) Orice actionar poate face, in scris, propuneri adresate Consiliului de Administratie , pentru
aplicarea metodei votului cumulativ, Tn termen de 15 zile de la data publicérii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a, a convocatorului Adunarii Generale a Actionarilor ce are pe ordinea de zi
alegerea membrilor consiliului de administratie.

(20) In exercitarea votului cumulativ_actionarii pot sd acorde toate voturile cumulate unui singur
candidat sau mai_multor candidati. In dreptul fiecdrui candidat actionarii mentioneazd numérul de
voturi acordate.

(21) In situatia aplicarii metodei votului cumulativ, membrii Consiliului de Administratie in functie la
data adundrii generale vor fi inscrisi pe lista candidatilor pentru alegerea membrilor Consiliului de
Administratie alaturi de candidatii propusi de céatre actionari.

(22) Toti candidatii inscrisi in lista de candidaturi vor fi supusi votului actionarilor in cadrul Adunarii
Generale a Actionarilor.

(23) Membrii_Consiliului_de Administratie _in functie la data adundrii_generale, care nu_sunt
reconfirmati prin vot cumulativ_sunt considerati revocati din functie prin hotardrea adunarii generale.
(24) Durata _mandatului_membrilor Consiliului_ de Administratie aflati in functie la data adunarii
generale a actionarilor in cadrul céreia s-a aplicat votul cumulativ va continua in cazul reconfirmarii
acestora prin metoda votului cumulativ.
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(25) Persoanele care au obtinut cele mai_multe voturi cumulate in cadrul Adundrii Generale a
Actionatrilor vor forma Consiliul de Administratie.

(26)in situatia in care doud sau mai multe persoane propuse a fi alese ca membri in Consiliul de
Administratie obtin acelasi numar de voturi cumulate, este declaratd aleasd ca membru in Consiliul
de Administratie persoana care a fost votatd de un numar mai mare de actionari.

(27) Criteriile de alegere a membrilor Consiliului de Administratie in situatia in care douad sau mai
multe persoane propuse obtin acelasi numar de voturi cumulate, exprimate de acelasi numar de
actionari, sunt stabilite de cadtre Adunarea Generald a Actionarilor si precizate in procesul-verbal al
acesteia.

(28) Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de céatre un expert independent, persoana
fizicd sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane, cu respectarea conditiilor cumulative
din Art. 29 alin. 5 al OUG nr.109/2011.

29) Criteriile de selectie sunt stabilite de comisia sau, dupa caz, de expertul independent, cu luarea
in considerare a specificului si complexitatii activitatii societatii comerciale.

(30) Anuntul privind selectia membrilor Consiliului de Administratie se publica, prin grija Consiliului
de Administratie, in doud ziare economice si/sau financiare cu largd rdspandire si pe pagina de
internet a companiei. Acesta trebuie sa includa conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile
de evaluare a acestora. Selectia se realizeazad cu _respectarea principiilor _nediscrimindril,
tratamentului eqgal si transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate
al companiei.

(31%) Consiliul de Aadministratie se intruneste la sediul social al Companiei , sau in orice alta locatie
propusa si acceptata de catre administratori ori de cate ori este necesar, dar cel putin o daté la 3
(trei) luni.

(32)Convocarea_Consiliului_de Administratie va fi facutd de céatre Presedintele Consiliului_de
Administratie, care va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informarii adecvate a membrilor
consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si va prezida intrunirea.

(33) In lipsa Presedintelui, intrunirea Consiliului _de Administratie va fi prezidatd de cdtre
vicepresedintele consiliului de administratie sau alt membru al Consiliului de Administratie, ales de
acesta.

(34)Consiliul de Administratie mai poate fi convocat la cererea motivata a cel putin 2 dintre membrii
séi _sau_a Directorului General. In acest caz, ordinea de zi este stabiliti de cétre autorii cererii.
Presedintele Consiliului de Administratie este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

(35) Convocarea pentru intrunirea Consiliului de Administratie va fi transmisa administratorilor prin
grija secretarului cu cel putin 7 (sapte) zile calendaristice inainte de data sedintei.

(36)Convocarea sedintei Consiliului de Administratie va fi transmiséa fiecarui membru al Consiliului
de Administratie in_scris, prin _fax _sau_prin _posta electronicd la _adresa si_numdérul de fax al
respectivului membru al Consiliului de Administratie. Fiecare membru al Consiliului de Administratie
este obligat sd anunte Compania in scris, prin fax sau prin _posta electronica cu privire la orice
modificare a _adresei si/sau_numadrului de fax, al respectivului membru, dupd caz, si nu va putea
opune Companiei niciun fel de nereguli referitoare la notificare dacd schimbarea adresei si/sau
numadrului de fax, nu a fost notificata in acest mod de membrul Consiliului de Administratie.
(37)Convocarea va cuprinde locul, data, ora unde se va tine sedinta si ordinea de zi. Asupra
punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta.

(38) Sedintele Consiliul de Administratie pot avea loc prin telefon, prin video-conferinta sau prin alte
mijloace de comunicare prin intermediul cdrora toate persoanele care participa la sedintd se pot auzi
una pe alta, iar participarea la o astfel de sedintd se considera participare in persoana in scopul
indeplinirii cerintelor cu privire la cvorum si conditii de vot.

(39) In cazul situatiilor neprevazute, se se poate diminua termenul de convocare a Consiliului de

Administratie .




(40)In cazul in care pe ordinea de zi este inscrisd dezbaterea problemelor de interes profesional,
economic, social, cultural sau sportiv, Ppregedintele Ceonsiliului de Cadministratie are obligatia de a
invita la aceste discutii reprezentantul desemnat din partea sindicatului Companiei sau pe cel al
salariatilor.

(419) Membrii eConsiliului de Aadministratie pot fi reprezentafi la intrunirile Ceonsiliului de
Aadministratie doar de cétre alti membri ai sdi. Un membru prezent poate reprezenta un singur
membru absent.

((42)Membrii_Consiliului de Administratie isi pot acorda votul si prin corespondenta in baza unui
formular de vot prin corespondenta care va deveni anexa la prezentul Statut.

43(20) Presedintele Ceonsiliului de Aadministratie numeste un secretar fie dintre membrii consiliului,
fie din afara acestuia.

(4411) Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenta a cel putin doua treimi din numéarul
membrilor Ceonsiliului de aAdministratie.

(4522) Deciziile Ceonsiliului de Aadministratie vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.
Membrii Consiliului de Administratie pot vota prin corespondentata .Votul prin corespondenta nu
poate fi conditionat decat de cerintele necesare asigurarii identificarii acestora si securitatii
comunicarii electronice si numai in masura in care sunt proportionale cu realizarea acestor obiective

(4613) Pregedintele Ceonsiliului de Aadministratie nu beneficiaza de vot decisiv in caz de paritate de
voturi, propunerea supusa votului considerandu-se respinséa in aceasta situatie.

(4714) Dezbaterile eConsiliului de Aadministratie au loc conform ordinii de zi stabilite si comunicate
de pregedinte cu cel putin 7 zile inainte de data finerii sedintei.

(4815) Dezbaterile se consemneazé in procesul-verbal al gedintei, care se scrie intr-un registru
sigilat si parafat de presedintele Ceonsiliului de Aadministratie.

(4916) Sedintele Ceonsiliului de Aadministratie pot fi inregistrate atét audio, céat gi video.

(50%7) Procesul-verbal se semneazé de catre presedintele de sedintd si de cétre toti membrii
eConsiliului de aAdministratie prezenti la sedinta, personal sau prin reprezentant.

(5118) Pe baza procesului-verbal, secretarul consiliului de administratie redacteaza
decizia/hotararea  acestuia, care este semnatd de Ppresedintele sau, in lipsa acestuia, de
Vvicepregedintele consiliului de administratie si de secretar.

(52) In termen de de 48 de ore de la finalizarea sedintei membrii absenti vor fi informati cu privire la
deciziile adoptate in cadrul sedintelor in care acestia nu au fost prezenti.

(5319) Consiliul de Aadministratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al Companiei, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
Aadunarea gGenerald a aActionarilor sau delegate Directorului General.-

(5420) Informatiile privind structura actionariatului Companiei vor fi puse la dispozitia actionarilor si a
oricaror altor solicitanti, la cererea si pe cheltuiala acestora, de céatre Societatea Comerciald
,Depozitarul Central" - S.A. Consiliul de administratie este obligat s& puna la dispozitia actionarilor si
a detinétorilor de obligatiuni, in aceleasi conditii, registrul sedintelor gi deliberéarilor adunarilor
generale si registrul obligatiunilor. Consiliul de administratie, la cerere, poate elibera actionarilor
fotocopii de pe raportul auditorului financiar, precum si de pe alte documente prevéazute de lege.
(552%) Membrii Ceonsiliului de Aadministratie sunt solidar rdspunzétori fatd de Companie pentru
indeplinirea tuturor obligatilor cu privire la organizarea, conducerea $i gestionarea activitétii
Companiei. Consiliul de Aadministratie rdspunde fatd de Companie pentru actele indeplinite de
cétre directorii carora le-au fost delegate atributii de conducere sau de cétre personalul incadrat,
cand dauna nu s-ar fi produs dacé ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle ce ii revin
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potrivit legii.

(5622) Administratorii Companiei - membrii Ceonsiliului de Aadministratie sunt solidar rdspunzatori
cu predecesorii lor imediati dacad,avdnd cunostinta despre neregulile savérgite de acestia, nu le
denunta auditorului financiar. Raspunderea pentru actele sévarsite sau pentru omisiuni nu se intinde
si la administratorii care au facut s& se constate, in registrul deciziilor consiliului de administratie,
impotrivirea lor si au incunostintat despre aceasta in scris auditorul financiar si auditorii interni..
(5823) In situatia in care Aadunarea gGenerald decide s&_porneascéd actiune in rdspundere contra
administratorilor, mandatul acestora inceteaza de drept de la data adoptarii hotararii si adunarea
generala va proceda la inlocuirea lor.

(5924) Persoana numitd in functia de administrator trebuie sé fie asiguratd pentru rdspundere
profesionald la un nivel de asigurare stabilit de adunarea generald a actionarilor._Societatea va
Suporta costurile asigurarii de raspundere profesionala a membrilor consiliului de administratie.
Valoarea sumei asigurate si a primei de asigurare vor fi stabilite prin decizie a adunarii generale
ordinare a actionarilor.

(6025) Nu pot fi administratori, directori cu atribufii delegate de catre consiliul de administratie,
auditori interni sau reprezentanti ai Companiei persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau
care au fost condamnate pentru gestiune frauduloasd, abuz de incredere, fals, uz de fals,
ingeldciune, delapidare, méarturie mincinoaséa, dare sau luare de mitd, precum si pentru infractiunile
prevéazute la art. 143-145 din Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile si
completérile ulterioare, sau pentru cele prevazute de art. 270%-282' din Legea nr. 31/1990 privind
societétile comerciale, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare. Dacd, ulterior numirii, un
administrator este condamnat definitiv pentru una dintre infractiunile mentionate mai sus, acesta
este decdzut din dreptul de a indeplini functia de administrator.

(6126) Un administrator poate exercita concomitent cel mult 5 mandate de administrator si/sau de
membru al consiliului de supraveghere in societéti pe actiuni al céror sediu se afld pe teritoriul
Romaniei. Interdictia nu se referd la cazurile cénd cel ales in consiliul de administratie sau in
consiliul de supraveghere este proprietar al cel putin unei patrimi din totalul actiunilor respectivei
societati comerciale sau este membru in consiliul de administratie ori in consiliul de supraveghere al
unei societéti pe actiuni ce detine patrimea aréatata.

(6227) Membrii Ceonsiliului de Aadministratie si dDirectorii Companiei cdrora le-au fost delegate
atributii de conducere de cétre acesta nu vor putea fi, fard autorizarea Ceonsiliului de Aadministratie,
directori, administratori, membri ai directoratului ori ai consiliului de supraveghere, cenzori sau, dupa
caz, auditori interni ori asociati cu raspundere nelimitata in alte societéti concurente sau avand
acelagi obiect_principal de activitate, nici nu pot exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont
propriu ori al altei persoane, sub pedeapsa revocarii si raspunderii pentru daune.

(6328) Consiliul de Aadministratie reprezintd Compania in raporturile cu directorii cu atributii
delegate de consiliul de administratie.

(6429) Administratorul care are intr-o anumitad operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Companiei, trebuie sa ii instiinfeze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii
interni si s& nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeagi obligatie o are
administratorul in cazul in care, ntr-o anumita operatiune, stie ca sunt interesate sotia, rudele sau
afinii sai pdna la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile
prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Companie.

(6530) 1n situatia in care Ceonsiliul de Aadministratie constata cd, in urma unor pierderi stabilite prin
situatiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al Companiei, determinat ca diferenta
intre totalul activelor si totalul datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai putin de jumaétate din valoarea
capitalului social subscris, va convoca de indatd adunarea generald extraordinard pentru a decide
daca se va recurge la reconstituirea capitalului, limitarea lui la suma ramasa sau la dizolvarea
Companiei.

(663%) Consiliul de Aadministratie trebuie s prezinte auditorului financiar si auditorilor interni, cu cel
putin 30 de zile inainte de ziua stabilitéd pentru sedinta adundrii generale, situatia financiaré anualé
pentru exercitiul financiar precedent, insotit de raportul lor si de documentele justificative.

(6732) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu Compania un contract de
muncé. In cazul in care administratorii au fost alesi dintre salariatii Companiei, contractul individual
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de munca se suspenda de la data alegerii, pe toata durata mandatului. Administratorii vor incheia pe
durata mandatului si—rtrai—dupd—ece—stat—romdn—nt—mal—este—actiorar contracte de
mandatadministratio-cu Compania, care vor fi semnate Tn numele acesteia de cétre o persoand
desemnaté de adunarea generalé ordinara a actionarilor.

(6833) Raspunderile si obligatiile administratorilor care formeaza eConsiliul de aAdministratie sunt
reglementate de dispozitile-Ceduldi-comercial-si-ale—Codului civil, referitoare la mandat, de cele
speciale prevazute in legea societétilor comerciale, precum $i de cele cuprinse in prezentul statut si
Tn contractul de mandat.

(6934) Remuneratia, remuneratia suplimentard si orice alte avantaje ale membrilor Ceonsiliului de
Aadministratie sunt stabilite prin hotarare a adundrii generale ordinare a actionarilor-

Ea este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si, daca este cazul, dintr-o componenta variabila,
constand intr-o cota de participare la profitul net al societatii, 0 schema de pensii sau o alta forma de
remunerare pe baza performantelor.

(70) Adunarea Generala a Actionarilor se va asiqura, la stabilirea remuneratiei fiecarui membru al
Consiliului de Administratie ca aceasta este justificata in raport cu indatoririle specifice, atributiile in
cadrul unor comitete consultative, numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite
1n contractul de mandat.

(71) Remuneratia, remuneratia_suplimentara si_orice alte avantaje ale _membrilor Consiliului_de
Administratie sunt stabilite prin hotarare a Adundrii Generale ordinare a Actionarilor. Remuneratia
Si_celelalte avantaje oferite_administratorilor vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in
raportul anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare.

(72) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor _sunt facute publice pe pagina de internet
a companiei prin grija Consiliului de Administratie.

(73) In termen de 90 de zile de la data numirii sale, Consiliul de Administratie elaboreaza si prezints
Adundrii Generale a Actionarilor, spre aprobare, Planul de administrare, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite
in contractele de mandat.

(74) Daca este cazul, Adunarea Generala a Actionarilor poate decide completarea sau revizuirea
Planului de Administrare, daca acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in
contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asiqure evaluarea indicatorilor
de performanta stabiliti in contract.

(75) Dacéa Planul de Administrare revizuit nu este aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor,
administratorii in functie vor convoca de indata adunarea generala a actionarilor, pentru numirea, cu
respectarea dispozitiilor art. 29, a unor noi administratori. A
(76) Mandatul administratorilor in functie inceteazd de drept la data numirii_noilor administratori. In
acest caz, administratorii nu sunt indreptatiti la daune-interese.

ARTICOLUL 19
Atributii

(1) ¢)-Consiliul de Aadministratie are in principal urmatoarele atributii si competente:
a) Indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii ,
cu exceptia celor rezervate de lege Adunarii Generale a Actionarilor.
b) Stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare a Companiei; elaboreaza si supune
Adunarii Generale a Actionarilor Planul de administrare.
c) Verifica functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor contabile
si realizarea planificarii financiare;
c) Stabileste politicile contabile si ale sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare.
d) Numeste si revoca Directorii_cu_atributii delegate de consiliul de administratie si le stabileste
remuneratia la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare .
e) Evalueaza activitatea directorilor, verifica executia contractelor de mandat ale acestora;
f) Supravegheaza activitatea directorilor cu atributii delegate de consiliul de administratie;
g) Pregéateste raportul anual, organizarea Adundrii_Generale a Actionarilor _si _implementarea
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hotararilor acesteia;

h) Introduce cerere pentru deschiderea procedurii insolventei Companiei, potrivit Legii nr. 85/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare;

i) Aprobd normele de funadamentare si tarifele percepute pentru activitdtile desfasurate de
Companie, In conformitate cu legislatia in vigoare:

k) Aprobéa organigrama Companiei cu numérul de posturi

1) Decide cu privire la_imprumuturile bancare necesare desfasurdrii_activitatii curente a creditelor
comerciale si a garantiilor, conform competentelor stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor; -
m) Propune modificari ale statutului;

n) Alege si revoca presedintele si vicepresedintele Consiliului de Administratie;

0) Rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generalé a actionarilor;

p) Propune Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor reducerea sau majorarea capitalului
social;

r) Propune Adundrii Generale a Actionarilor fuzionarea, divizarea, participarea la constituirea de noi
persoane juridice sau asocierea cu alte persoane juridice ori fizice, in conformitate cu reglementarile
in vigoare;

s)Propune spre aprobare Adundrii Generale extraordinare a Actionarilor infiintarea sau desfiintarea
unor sedii secundare: sucursale, agentii, puncte de lucru, reprezentante sau alte asemenea unitati
fard personalitate juridica;

t)Convoacd adunarea generald a actionarilor _ori_de cate ori_este nevoie, prin _intermediul
Presedintelui Consiliului de Administratie.




(2) &)-Consiliul de Aadministratie poate crea comitete consultative, formate din cel putin 2 (doi)
membri ai consiliului de administratie, in conditiile si in cazurile prevazute de lege.
(2.1) In cadrul Consiliului de Administrat ie se constituie Comitetul de Nominalizare si Remunerare
si Comitetul de Audit.
Prin Hotardrea Adundérii Generale a Act ionarilor se poate stabili si posibilitatea constituirii

altor comitete consultative.
2.2. Membrii comitetelor consultative sunt desemnati de catre membrii Consiliului de Administratie
2.3. Comitetul de Nominalizare si Remunerare formuleazd propuneri pentru functiile de
administratori, elaboreaza si_propune Consiliului _de Administratie _procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de Director cu atributii delegate , recomanda Consiliului de Administratie
candidati pentru functiile enumerate, formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor.
2.4. Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie elaboreaza un
raport_ anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in
cursul anului financiar.
2.5. Raportul prevazut la alin. 2.4. este prezentat Adundrii Generale a Actionarilor care aproba
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor si cuprinde cel putin informatii
privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile _de performantd ce fundamenteazd componenta variabilda a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii_privind _durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.

2.6. Comitetul de audit indeplineste atributiile prevédzute la art. 47 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului_nr. 90/2008, aprobata cu modificari_prin _Legea nr. 278/2008, cu modificarile _si
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completdrile ulterioare.

2.7. Comitetele din cadrul Consiliului de Administrat ie sunt formate din administratori neexecutivi.
Cel putin unul dintre membrii comitetului este independent. Comitetele Consiliului de Administratie
sunt formate din cel putin 3 (trei) membri _ai Consiliului_de Administratie. Unul dintre _membrii
comitetului este desemnat de catre consiliul de administratie presedinte al comitetului.

2.8. Consiliul de Administratie va decide cu privire la_atributiile suplimentare ale Comitetului de
Nominalizare si Remunerare si ale Comitetului de Audit, va aproba regulamentele de functionare
precum si eventuala indemnizatie suplimentara.

2.9. Deciziile in cadrul comitetelor consultative se iau cu majoritate de voturi. In cazul unui balotaj,
presedintele comitetului va avea votul decisiv.

2.10. Orice membru_al unui_comitet consultativ poate convoca sedinta comitetului din care acesta
face parte. Convocarea sedintelor comitetelor consultative va fi transmisa fiecarui_membru_al
comitetului in scris, prin fax sau prin posta electronica la adresa si numarul de fax al respectivului
membru al comitetului.

CAPITOLUL VI
DIRECTORII

ARTICOLUL 20

Directorii

1) Consiliul de Administratie deleaga conducerea societatii unuia sau mai multor directori numind pe
unul dintre _ei Director General care isi_desfasoara activitatea in _baza unui _contract de mandat
incheiat cu Consiliul de Administratie care are ca obiect indeplinirea unor obiective si criterii de
performanta stabilite in Planul de Management corelat cu Planul de Administrare al Consiliului de
Administratie.

(2) Directorii_pot fi_numiti_dintre _administratori, care devin astfel administratori executivi, sau_din
afara consiliului de administratie.

(3) Presedintele Consiliului de Administratie al companiei nu poate fi numit si Director General.

(4) In cazul in care acestia au fost numiti dintre salariati Companiei, contractul individual de munca
se suspenda.

(5) Directorii fara atributii delegate de Consiliul de Administratie sunt angajati de cétre Companie
potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificéarile si completérile ulterioare.

(6) Directorul General va reprezenta Compania in relatia cu tertii si in justitie, conform atributiilor
sale.

(7) Pentru ca numirea unui director cu atributii delegate de consiliul de administratie sa fie valabila
din punct de vedere juridic, persoana numita trebuie sa o accepte in mod expres, in Sscris.

(8) Directorii cédrora le-au fost delegate atributii de cétre Consiliul de Administratie trebuie sa fie
asiqurati_pentru raspundere profesionald la un nivel de asigurare stabilit de consiliul de
administratie.

(9) Directorii cdrora le-au fost delegate atributii de catre Consiliul de Administratie sunt responsabili
cu_luarea tuturor masurilor _aferente conducerii_ Companiei, in limitele obiectului de activitate al
acesteia si_cu respectarea competentelor prevazute de leqge, de statut, precum si de deleqarile
acordate de Consiliul de Administratie.

10)Directorii sunt numiti de Consiliul de Administratie, la recomandarea Comitetului de Nominalizare
si Remunerare. Consiliul de Administratie poate decide sa fie asistat sau ca selectia sa fie efectuata
de un expert independent, persoana fizica sau juridica, specializatd in recrutarea resurselor umane,
ale cdrui servicii sunt contractate in conditiile leqii.

(11)Consiliul de Administratie sau, dupa caz, expertul independent stabileste criteriile de selectie,
care includ, cel putin, dar fard a se limita la aceasta, o experientd relevantd in consultanta in
management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societati comerciale din
sectorul privat. Criteriile _de selectie vor fi_elaborate si_selectia va fi _efectuatd cu respectarea
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principiilor liberei competitii, nediscrimindrii, transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al companiei.
(12) Anuntul privind selectia directorilor se publicd in doud ziare economice si/sau financiare de
larga raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice. Anuntul include conditiile care
trebuie séa fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeazd cu
respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului eqal si transparentei.

(13) Lista directorilor este publicatd pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga
duratd a mandatului acestora.

, T e o
(149) Directorul ggeneral are, in principal, urmatoarele atributii:
a) asigura conducerea executiva a Companiei

b) elaboreaza in termen de 90 de zile de la numire un Plan de Management pe durata mandatului si
pentru primul an _de mandat cuprinzand strategia de conducere pentru_atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanta stabilite in contractele de mandat. Planul de Management trebuie sa fie
corelat si sad dezvolte Planul de Administrare al Consiliului de Administratie. La solicitarea Consiliului
de Administratie Directorii au obligatia sa prezinte un Plan de Management revizuit, iar in situatia in
care acesta nu este aprobat, Consiliul de Administratie va proceda de indata, dar nu mai tarziu de
60 zile la numirea de noi directori.
cb) angajeazéd si, dupd caz, concediazd, in conditiile legii, personalul din cadrul Companiei, cu
exceptia directorilor cu atributii delegate de consiliul de administratie;

ed) réprezinté Compania in relatiile cu tertii si semneaza actele ce o angajeaza fata de acestia, pe
baza si in limitele imputernicirilor date de consiliul de administratie si ale celor conferite de legislatia
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in vigoare;

ef) prezintd Ceonsiliului de Aadministratie propuneri privind solicitarea de alocatii bugetare pentru a
fi aprobate de organele competente;

fg) exercita orice atributii ce Ti revin din regulamentul de organizare si functionare si din hotararile
Ceonsiliului de Aadministratie, precum si din prevederile legale.

g) concepe si aplica strategqii si politici de dezvoltare a Companiei, stabileste tactica si strategia de
marketing, precum si politica internd si_externd de preturi si tarife pentru produsele realizate si
serviciile prestate de Companie;

h) aproba operatiunile de incasari si plati potrivit competentelor acordate si prevederilor bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat anual;

i) aprobé introducerea de noi tehnologii si modernizarea celor existente;

|) aproba operatiunile de cumpdrare si vanzare de bunuri potrivit competentelor acordate;

kK)aproba incheierea contractelor de inchiriere (luare sau dare in chirie), aproba incheierea sau
rezilierea contractelor potrivit competentelor acordate si obiectului de activitate, cu conditia ca actele
de dobéandire, instrainare, schimb sau de constituire in garantie a unor active din cateqoria activelor
imobilizate ale Companiei, a cadror valoare depaseste, individual sau cumulat, pe durata unui
exercitiu_financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, mai putin creantele, sa fie incheiate de
consiliul _de administratie _numai _dupa aprobarea prealabilda de catre adunarea generala
extraordinard a actionarilor. Inchirierile de active corporale pentru o perioadd mai mare de un an, a
cdror valoare individuald sau cumulata fata de acelasi cocontractant sau persoane implicate ori care
actioneaza in mod concertat, depdseste 20% din valoarea totalului activelor imobilizate, mai putin
creantele la data incheierii_actului juridic, precum si asocierile pe o perioadd mai mare de un an,
depasind _aceeasi valoare, se aprobd, de asemenea, in prealabil de adunarea generala
extraordinara a actionatrilor.

|) organizeaza controlul pentru asiqurarea integritatii gestiunii Companiei,

m) aproba comisiile _de inventariere si _de scoatere din evidentd a elementelor din patrimoniul
Companiei si aproba lista de casdri a imobilizarilor corporale ale Companiei;

n) aprobd normativele de muncd si de personal, normele metodologice ce vizeazad aplicarea
prevederilor contractului colectiv de munca, instructiunile si procedurile ce privesc asiqurarea calitatii
si orice reglementari interne necesare bunei desfasurari a activitatii Companiei;

0) aproba structura organizatorica (statul de functiuni), normativul de constituire a compartimentelor
functionale , stabileste indatoririle si responsabilitatile acestora;

p) ) informeaza Consiliul de Administratie in urmatoarea sedinta a consiliului de administratie ce
urmeaza incheierii_actului_juridic cu privire cu privire la orice _tranzactiei cu o valoare ce nu
depaseste 50.000 intr-o tranzactie individuald sal intr-o serie de tranzactii cu acelasi co-contractant
Tntr-un an financiar.

r) aproba requlamentul de organizare si functionare a Companiei, precum si requlamentul intern; s)
aproba operatiunile de incasari si plati potrivit competentelor acordate si prevederilor bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat anual;

t) aproba introducerea de noi tehnologii si modernizarea celor existente;

u)aprobd scoaterea din functiune a mijloacelor fixe;

v) _orice atributii delegate de Consiliul de Administratie.

vedere:
15) Modul de organizare a activitatii Directorilor cdrora le-au fost delegate atributii de cétre consiliul

de administratie va fi stabilit prin contractul de mandat.
16) Remuneratia Directorilor este stabilitd de Consiliul de Administratie. Ea este formata dintr-o
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indemnizatie fixa lunara si, daca este cazul, dintr-o componenta variabild, constand intr-o cota de
participare la profitul net al societétii, 0 schema de pensii sau o altd forma de remunerare pe baza
performantelor. Prin Hotarare a Adunarii Generale a Actionarilor sunt fixate limite generale ale
remuneratiilor directorilor.

17) Remuneratia_si_celelalte avantaje oferite Directorilor vor fi consemnate in_situatiile financiare
anuale si in raportul anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare.

18) Orice administrator poate solicita Directorilor cédrora le-au fost delegate atributii de cétre
consiliul de administratie informatii cu privire la conducerea operativd a Companiei. Directorii carora
le-au fost delegate atributii de catre consiliul de administratie au obligatia de a informa Consiliul de
Administratie in mod requlat si cuprinzator asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in
vedere

(1942) Actiunea in rdspundere contra dDirectorilor cérora le-au fost delegate atributii de cétre
consiliul de administratie apartine adunérii generale a actionarilor, care va decide cu majoritatea
voturilor exprimate in adunarea generald respectiva. Hotardrea va putea fi luatd chiar daca
problema raspunderii acestora nu figureaza in ordinea de zi. Adunarea desemneaza cu aceeasi
majoritate persoana insércinaté sa exercite actiunea in justitie. Daca actiunea se porneste impotriva
unui director céruia i-au fost delegate atributii de céatre consiliul de administratie, acesta este
suspendat de drept din functie pané la rdmanerea definitiva a hotararii.

CAPITOLUL VII
GESTIUNEA COMPANIEI

ARTICOLUL 21

1) Situatiile financiare ale companiei sunt supuse auditului statutar, care se efectueaza de cétre
auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile leqii.

(2) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice.

(3) Compania_contracteaza serviciile auditorului statutar in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
90/2008, aprobata cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(5) Compania _organizeaza auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind
auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare.
(6) Auditorii interni raporteaza direct Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL VI
ACTIVITATEA COMPANIEI

ARTICOLUL 22

Finantarea activitatii proprii

Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in conformitate cu atributiile stabilite, Compania
utilizeaza veniturile proprii de finantare, constituite conform legii, credite bancare, alocatii bugetare si
alte surse financiare.

ARTICOLUL 23

Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecarui an. Primul exercitiu
financiar Tncepe la data constituirii Companiei.

ARTICOLUL 24

Personalul

(1) Angajarea si concedierea personalului, cu exceptia dDirectorilor cu atributii delegate de consiliul
de administratie, se fac de cétre dDirectorul gGeneral, potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003, cu
modificérile si completarile ulterioare.

(2) Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de asigurdari sociale, precum si a altor obligatii
fatd de bugetul de stat se va face potrivit legii.

(3) Drepturile si obligatiile personalului Companiei se stabilesc prin _Regulamente. regulamentul-de

(4) Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc prin contractul colectiv de
muncé sau de cétre Ceonsiliul de Aadministratie pentru personalul numit de acesta.

(5) Pentru luarea unor decizii complexe, Ddirectorul Ggeneral poate atrage in activitatea de analiza
consilieri si consultanti din diferite sectoare de activitate, in conditiile legii.

ARTICOLUL 25
Amortizarea mijloacelor fixe
Consiliul de Aadministratie stabileste, in conditiile legii, regimul de amortizare a mijloacelor fixe.

ARTICOLUL 26
Evidenta contabila si situatiile financiare

(1) Compania asiguré organizarea si conducerea contabilitatii proprii.

(2) Raspunderea pentru neindeplinirea obligatiilor prevdzute la alineatul precedent revine
administratorilor Companiei.

(34) Organizarea si conducerea contabilitdtii se vor efectua in conditiile Legii contabilitatii nr.
82/1991, republicata, si ale celorlalte acte normative in domeniu.

(45) Compania va intocmi situatiile financiare anuale, repartizarea profitului facandu-se conform
hoté&rérii adunérii generale ordinare a actionarilor si dispozitiilor legale in vigoare.

(56) Situatiile financiare anuale vor fi supuse aprobdrii adunérii generale, fiind insotite de raportul
consiliului de administratie, de raportul auditorului financiar si de documente justificative ale
acestora. Dupa aprobarea de cétre adunarea generala, aceste situatii financiare anuale, insotite de
procesul-verbal al sedintei Aadundrii Agenerale a Aactionarilor, vor fi depuse la Oficiul Registrului
Comertului de pe langaTribunalul Constanta, prin grija Ceonsiliului de Aadministratie, in termen de
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15 zile de la data sedintei adunérii generale.

ARTICOLUL 27

Repartizarea profitului

(1) Profitul Companiei rdmas dupd plata impozitului pe profit va fi repartizat conform hotararii
Aadundrii Ggenerale Oerdinare a Aactionarilor si dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Compania Tsi constituie fond de rezerva si alte fonduri in conditiile legii.

(3) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de catre Companie, in conditiile legii, dupd
aprobarea situatiilor financiare anuale de catre adunarea generaléd a actionarilor.

(4) In cazul inregistrérii de pierderi, adunarea generald a actionarilor va analiza cauzele si va hotari
in consecinta.

(5) Suportarea pierderilor de cétre actionari se va face proportional cu aportul la capitalul social si in
limita capitalului social subscris.

ARTICOLUL 28

Registrele Companiei

Compania tine, prin grija consiliului de administratie, respectiv a auditorului intern, registrele
prevézute de lege, cu exceptia registrului actionarilor, care va fi tinut prin grija Societétii Comerciale
,Depozitarul Central" - S.A., dupd admiterea la tranzactionare a actiunilor.

CAPITOLUL IX
ASOCIEREA, MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA I LITIGIILE
COMPANIEI

ARTICOLUL 29

Asocierea

Compania poate incheia contracte de asociere cu persoane juridice sau fizice, cu sau fara
constituirea de noi persoane juridice, in conditiile legii.

ARTICOLUL 30

Modificarea formei juridice

Compania isi poate modifica forma juridica prin hotardre a Aadundrii Ggenerale eExtraordinare a
Aactionarilor.

ARTICOLUL 31

Dizolvarea

(1) Urmatoarele situatii conduc la dizolvarea Companiei:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate;

b) declararea nulitatii Companiei;

c) falimentul Companiei;

d) hotararea adundarii generale a actionarilor;

e)hotérarea tribunalului, la cererea oricarui actionar, pentru motive temeinice, precum neintelegerile
grave dintre actionari, care impiedica functionarea Companiei;

f) in urma pierderilor, daca valoarea activului net (determinatd ca diferenta intre totalul activelor si
datoriile Companiei) ajunge s& reprezinte mai putin de jumétate din valoarea capitalului social
subscris si dacéa, cel térziu pdnd la incheierea exercitiului financiar ulterior celui in care au fost
constatate pierderile, adunarea generaléd a actionarilor nu procedeazd la reducerea capitalului social
cu suma cel putin egald cu cea a pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve sau la
reconstituirea activului net al Companiei pand la nivelul unei valori cel pufin egale cu jumatate din
capitalul social subscris;

g) cand capitalul social se reduce sub minimul legal, dacé valoarea sa nu este aduséa la un nivel cel
putin egal cu minimul legal prin adoptarea unei hotdréri de majorare de capital in acelasi timp cu
hotérarea de reducere a capitalului;
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h) cdnd numaérul actionarilor scade sub minimul legal, pentru o perioadd mai mare de 9 luni;

i) alte cauze prevazute de lege sau de statut.

(2) Dizolvarea Companiei trebuie séa fie inscrisd la oficiul registrului comertului si publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

ARTICOLUL 32

Lichidarea

(1) Dizolvarea Companiei are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.

(2) Lichidarea Companiei si repartizarea patrimoniului se fac in conditiile legii, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

ARTICOLUL 33

Litigiile

Litigiile de orice fel aparute intre Companie $i actionarii séi se solutioneazad de cétre instantele
Judecétoresti competente.

CAPITOLUL X
TRANSPARENTA.OBLIGATII DE RAPORTARE

(1). Compania, prin_grija_Consiliului de Administrat ie trebuie sa publice pe pagina proprie de
internet, pentru accesul asociatilor/actionarilor, urmatoarele documente si informatii:

a) hotarérile adunarilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data adunarii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

¢) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

d) raportul de audit anual;

e)componenta organelor de conducere ale societatii, CV-urile _membrilor consiliului _de
administratie si ale directorilor .

f) rapoartele consiliului de administratie .
(2) Situatiile financiare anuale si raportérile contabile semestriale, rapoartele Consiliului de
Administratie si_raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a companiei pe o
perioada de cel putin 3 ani.
(3) Consiliul de Administratie informeaza actionarii, in cadrul primei adundri generale a actionarilor
ce _urmeazda incheierii_actului juridic, asupra oricdrei tranzactii cu administratorii_ori _directorii, cu
angqajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia,
prin_punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflecta datele si informatiile esentiale si
semnificative in leqgéatura cu acele tranzactii.
(4) Obligatia de informare revine Consiliului de Administratie si in cazul tranzactiilor incheiate cu
sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul 1V inclusiv ai persoanelor prevéazute la alin. (3).
(5) Consiliul de Administratie informeaza actionarii, in cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor
ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de intreprinderea publica cu
o alta intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o valoare,
individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.
(6) Directorul General supune aprobadrii Consiliului de Administratie orice tranzactie din cateqoria
celor prevazute la alin. (1) daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel
putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, Consiliul de Administratie
poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daca tranzactia este
corecta in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.
(7) In rapoartele semestriale si anuale ale Consiliului de Administratie se vor mentiona, intr-un
capitol special, actele juridice incheiate in conditiile alin. (1), precizandu-se urmatoarele elemente:
partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia,
valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si moda/itéfi/e
de plata, precum si alte elemente esentiale si semnificative in leqaturd cu aceste acte juridice. In
rapoarte se vor mentiona si orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor
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juridice respective asupra situatiei financiare a societatii.
(8) Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor companiei de un membru al Consiliului
de Administratie sau de un Director cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sai, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii sdi pana la
gradul 1V inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau, dupé caz, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra
societatii sau cu o societate controlata;

c) sotul persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in linie
colaterald sau cu afinii pana la gradul 1V inclusiv ai acestora.

(9) Actiunea in anulare poate fi introdusa de orice actionar sau de persoana desemnata de
adunarea generala a actionarilor in termen de 6 luni de la data la care a cunoscut faptul incheierii
tranzactiei, dar nu mai mult de 6 luni de la data informarii adunarii generale asupra tranzactiei,
potrivit_alin. (3) si (4).

(10) Directorul General elaboreaza trimestrial si prezinta consiliului de administratie un raport in
care sunt prezentate informatii privind executia mandatului sédu, schimbérile semnificative in situatia
afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta companiei sau perspectivele sale
strateqice.

(11) Consiliul de Administratie al companiei prezinta semestrial, in cadrul adunarii generale a
actionarilor, un raport asupra activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la
executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la
performantele financiare ale societéatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii.

(12) Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie elaboreaza un
raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, in
cursul anului financiar.

(13) Raportul prevazut la alin. (12) este prezentat Adundrii Generale a Actionarilor care aproba
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor pe pagina proprie de internet
si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizata si remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fara justd cauza.

(14) Consiliul de Administratie elaboreaza un raport anual privind activitatea companiei, in luna mai
a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina de internet a
companiei.

(15) Consiliul de Administratie sau Directorul General, in cazul in care conducerea executiva este
exercitata de directori, are obligatia sa transmita Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de
céate ori i se solicitd fundamentari, analize, situatii, raportéri si orice alte informatii referitoare la
indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele
stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare.

CAPITOLUL XIX%
DISPOZITII TRANZITORII §1 FINALE

ARTICOLUL 34

Dispozitii tranzitorii si finale

Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicata, cu

modificarile si completdrile ulterioare, ale Codului civilcemereial—iarpe-perioada-in-care-statul-este
e e .
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precum si ale OUG 109/2011.

ARTICOLUL 35
Dispozitii tranzitorii si finale
(1) Prevederile prezentului statut cdrora le sunt aplicabile dispozitiile legislatiei care reglementeazéa
piata de capital vor intra in vigoare odata cu admiterea la tranzactionare a actiunilor Companiei in
cadrul Bursei de Valori Bucuresti.
(2) De la data admiterii la tranzactionare a actiunilor in cadrul Bursei de Valori Bucuregti, prevederile
prezentului statut se completeazé cu dispozitiile Legii nr. 297/2004 privind piafa de capital, cu
modificérile si completérile ulterioare, precum si ale Regulamentului nr. 1/2006 privind emitentii $i
operatiunile cu valori mobiliare, aprobat prin Ordinul Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare nr.
23/2006, cu modificarilesi completdarile ulterioare.
(3) Péna la admiterea la tranzactionare a actiunilor emise de Companie, registrul actionarilor
Companiei va fi tinut prin grija consiliului de administratie. Dup& admiterea la tranzactionare a
actiunilor Companiei, registrul actionarilor va fi tinut de cétre Societatea Comerciald ,Depozitarul
Central" - S.A., cu respectarea legislatiei pietei de capitalsi a prezentului statut.

| (4) Prezentul statut poate fi modificat prin hotérére a adunérii generale extraordinare a actionarilor.
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